ABTOHOMHasI HEKOMMepUeckast 00pa3oBaTeIbHast OpraHu3aIus BBICIIETO 00pa30BaHUS
"CuOupcKuit MHCTUTYT OM3HECA U MH(OOPMAIIMOHHBIX TEXHOJIOTHIT"

VYTBEPXJIEHO:
[Ig#gagraﬂo uudcdpoBoi nognuceo: AHOO BO
e e pextop
E =770 , E= tax.gov.ru,
OTPH=1047707030513, C=RU, 5=77 §1§g:sgu L=r. Poxronos M. I.
Qg%g‘g’epaanaﬂiﬂggérogg;“?:%; CN=(egepansHan (HpOTOKO.H oT 2901 2025 NQ 5)
Hanorogas cnyxba

PABOYASI IPOTPAMMA JTUCIATIIAMHBI (MOIYJIS)
«JIEJJIOBOM THOCTPAHHBIN SA3BIK. TEJJOBOM MHOCTPAHHBIN SI3bIK

(HEMELIKHI)»
VYpoBeHb BhICIIET0 00pa30BaHUs: MarkucTparypa

Hanpasnenue noarorosku: 40.04.01 ¥Opucnpynenuus

Hanpasnennocts (npoduis)noaroroBku: [Ipokypopcko-ciieicTBeHHAs AesITeIbHOCTD B
(MHAHCOBO-2KOHOMUYECKOU chepe

KBanudukanus (CTeneHb) BBITYCKHUKA: MAaTUCTP
®opMbl 00y4eHUS: OUHAs, OUHO-3a0YHAs, 3a0UHAs
I'on Habopa (mpuema Ha oOydenue): 2025

Cpoxk nosy4eHus: 00pa3oBaHMs: Ounas ¢popma oOyueHus — 2 roma
Ouno-3a04yHas popma oOydeHus — 2 roga 6 mecsa(-eB)
3aounas popma oOyueHus — 2 roga 6 mecsa(-eB)

O0BeM: B 3aUETHBIX €IUHUIAX: 3 3.€.
B akajieMuueckux yacax: 108 ak.4.

. Omck, 2025
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Pa3padoruukmu:

JlonieHT, (akynbTeT OYHOrO 00yUYeHHsI, KaHAUIaT @ A
¢unonornueckux Hayk [IpocBupuuna JI. I Tl
Penensenrnl:

BbypenkoBa C.B., a.¢umnomn.n., 3aB. kapeapoir "MHocTpaHHble s3bIKH" (paKyabTeTa TyMaHUTapHOTO
obpazoBanusg PI'bOY BO «OMckuit rocyaapCTBEeHHBIA TEXHUUECKUN YHUBEPCUTET

Pabouas mporpamMma ITUCHMILIMHBI (MOIYIsI) COCTaBI€Ha B COOTBETCTBUH C TpeboBaHusmu OI'OC
BO no wnanpaBinenu 1o mnoarotoBkun 40.04.01 FOpucnpyneHius, yTBEPKICHHOTO MPUKA30M
MunobOpuaaykn ot 25.11.2020 Ne 1451, ¢ yderom TpyaoBbIX GyHKIHA TpodheCCHOHATBHBIX
crangaproB: "Cnemumamuct B cdepe NpeaynpekIeHUs KOPPYINIHUOHHBIX ITPaBOHAPYIICHHH",
yTBepkJeH npukazoM Muntpyna Poccum ot 08.08.2022 Ne 472n; "CnepoBarenb-KpUMHHAIUCT',
yTBepkJieH npukazoM Muntpyna Poccun ot 23.03.2015 Ne 183H.

CormnacoBaHue U yTBEPKACHUE

ITonpa3nenenue
No WIN ) OTBeTCTBEHHOE PUO Busa Jlata, mpOTOKOII
KOJIJIETUAJIBHBIN U0 (npu HAJIMYMM)
oprax
1 PykoBonutens | AnzgpromenkoB B. A. | CormmacoBano |29.01.2025, Ne 5
o0pa3oBareIbHO
1 IIpOrpamMMBel
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Conepxanue
1. Lenp u 3amaun 0OCBOCHUSI TUCIIMIUIAHBI (MOTYJIS)

2. I[lnanupyemsble pe3yabTaThl 00yUeHUs MO JUCIUILTUHE (MOIYJIIO0), COOTHECEHHBIE C
IUTAHUPYEMBIMH pe3yJabTaTaMu OCBOCHUS 00pa30BaTeIbHON MPOrpPaMMBbI

3. Mecto mucuumiausbl B cTpykrype Ol

N

. O0beM TUCIMIUIMHBI U BUBI YI€OHOU pabOTHI

9]

. ConeprxaHue JUCITUTUTMHBI
5.1. Paznensl, TeMBI TUCHUMILIMHEI ¥ BHALI 3aHITHI
5.2. ConepxaHue pa3iesoB, TEM JUCHUTUIMHBI

[®)

. Pexomennyemsbie o0Opa3oBareibHbIE TEXHOJIOTUU
7. O1eHOYHbIE MaTepUAIIbl TEKYIIIETO KOHTPOJIS
8. OlieHOYHbIE MaTepUaJIbl TPOMEKYTOUHOM aTTeCcTallu
9. Tlopsanok npoBeaeHUs: MPOMEKYTOUHOM aTTeCTalluU
10. MaTepuabHO-TEXHHUECKOE U yIeOHO-METOANIECKOE 00CCIIEUCHHE TUCITUTLTAHBI
10.1. TlepeyeHb OCHOBHOM ¥ TIOMOJHUTEIBLHON YU4EOHOM JTUTEPATyPhI
10.2. TIpodheccronanbhpie 6a3bl TaHHBIX U pecypchl « THTEpHET», K KOTOPHIM 00€CIIeYMBACTCS
JOCTYTI 00yJarOIINXCs
10.3. TIporpamMmmHOe oOecrnieueHre 1 MHPOPMAITMOHHO-CIIPABOYHBIE CUCTEMBI, HCTIOIB3yEMbIE MTPH
OCYIIECTBIIEHUU 00Pa30BaTEIBHOIO MpoIiecca 1Mo AUCHUTIINHE

10.4. CnennanbHbIe IOMEIIEHHUS, Tab0OpaTopuu U 1abopaTopHOe 000pyI0OBaHNE

11. Meronnueckre yKka3aHus 0 OCBOCHUIO TUCIUTUIMHBI (MOTYJIs)
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1. Heab 1 3a1a4um 0CBOEHMSI TUCUMUIIIMHBI (MOLYJIs1)

Ilenp OCBOGHHMS HNUCHUIUIMHBI - (OPMHUPOBAHHWE YMEHHS UCIOIB30BATh SI3BIK  JUIS
3¢(GEeKTUBHOTO YCTHOTO M NUCHBMEHHOTO  JIEJIOBOTO  OOINEHHUS ¥  COBEPUICHCTBOBAHUU
JUHTBUCTUYECKOW U KOMMYHUKATUBHOW KOMIIETEHIIMU CPEACTBAMU HEMEIIKOTO SI3bIKa B YCTHOW M
MUCHEMEHHOM (hopMax IS pelrieHus 3a/1a4 MpodheccHoHaNbHON AeITeTbHOCTH

3&,[[3.‘11/1 HU3YUCHUA NUCHUIIIINHBIL

- (opMupoBaHME KOMMYHUKATHBHOW SI3BIKOBOW KOMIIETEHIIMH, BKJIOYAIONIEH JIMHTBHCTHYECKUU,
COLIMOJIMHTBUCTHUYECKUM M MparMaTMyecKuil KOMIIOHEHTHI M OOecrHeyuBalouleil ocyliecTBICHHE
ONTHMAaJIbHON pOodeccOHAIbHON KOMMYHUKAIIUYA HA THOCTPAHHOM SI3BIKE;

- COBCPHICHCTBOBAHHUC HABBIKOB H3YYarOMICTO YTCHUA CHCHH&HBHOﬁ JIMTCPATYpbl U PA3BUTUC
HABBIKOB ITOMCKOBOI'O UTCHUS,

- COBEpILNCHCTBOBAHME HABBLIKOB pPEUEBOTO OOIIEHUS C METbI0 HUCIHOJB30BAaHHUS WX B
npoecCHOHANBHBIX JUCKYCCUSX, KOH(MEpEeHIMsIX, IeperoBopax, HMHTEPBBIO M JAPYTUX BHUAAX
peYEBOM NEATEIBHOCTH;

- pa3BUTHE OCHOBHBIX YMEHUH U HAaBBIKOB MHCBMEHHOIO IIEPEBOJA HAYYHOIO TEKCTa II0
CHELUATIbHOCTH;

- pa3BUTHE HAaBBIKOB JIEJIOBOIO NHChbMa M BEIEHUS MEpenucku B cdepe mnpodeccuoHaIbHOM
KOMMYHUKaIUU;

- COBEpIICHCTBOBAaHME HABBIKOB CO3/IaHMS BTOPUYHOIO HAyYHOTO TeKcTa (pedepara, aHHOTAIUH,
TE3HCOB) Ha OCHOBE aHAJIN3a IEPBUYHOIO TEKCTA.

2. IInanupyemble pe3yJbTaThbl 00y4eHHs M0 JUCHHUILINHE (MOIYJII0), COOTHECEHHBIE C
IUIAHMPYEeMBIMH pPe3yJ1bTaTaMH 0CBOCHHS 00pa30BaTeIbHOM NMPOTrPaMMbIl

Komnemenyuu, unouxamopul u pesynvmameol 00y4eHus

YK-4 Crnoco0OeH NpUMEHSTh COBPEMEHHBIE KOMMYHHMKATUBHBIC TEXHOJOTHH, B TOM YHCIE Ha
MHOCTPaHHOM(BIX) SI3bIKE(aX), VIS aKaJIEMUIECKOTO U MPO(eCCHOHATHHOTO B3aUMOICHCTBUS

VYK-4.1 3naer MeTombl W CHOCOOBI TNPUMEHEHHS COBPEMEHHBIX KOMMYHHUKAIIMOHHBIX
TEXHOJIOTHH 1 cOopa, XpaHeHus, oOpaOdOTKH, MPEACTABICHH U Tiepenayn nHopmauu B
CUTYyaIMsIX aKaJeMHUYECKOT0 U Mpo(hecCHOHaTbHOTO B3aUMOIEHCTBUS

3name:

YK-4.1/384 S3pikoBBIe cpeAcTBa (JIEKCHYECKUE, rpaMMaTHiecKue, (poHeTHdecKue), Ha
OCHOBE KOTOPBIX (POPMHPYIOTCSI M COBEPIICHCTBYIOTCSI 0a30BbIE YMEHHSI TOBOPCHHUS;
ay/IMpOBaHUsl, YTCHUS U MHChMa

VYK-4.1/385 3akoOHOMEPHOCTH MOCTPOSHHUS PA3TUIHBIX TUIIOB TEKCTOB
YK-4.1/386 OcobeHHOCTH CIeIUATBHON JIGKCUKH

VYK-4.2 VYMmeer HailTH, TpOaHAIW3UPOBaTh, OTPEIAKTHPOBATh, COCTABHTH HWH(OpMAIIHUIO,
HE0OXOUMYIO JJI KaYE€CTBEHHOTO BBIMOJIIHEHUS aKaJIEeMUYECKUX U MPo(ecCHOHATbHBIX 3a1a4
U TOCTHKEHUS TPO(eCcCHOHATBHO 3HAYUMBIX 1[€JIeH, B T.4. HA HHOCTPAHHOM SI3bIKE

Ymems:

VYK-4.2/¥YmM3 OpranuzoBarh OOLICHHE B COOTBETCTBUU C COLMAIBHBIMM HOPMaMH H
NpaBUJIAMHU, XapaKTEPHBIMU JJIs1 OQUITHAIEHOTO OOIIEHUS

VYK-4.2/Ym4 Hcnonb3oBate (GopMysbl pedeBOro OOIIEHUS Ui BBIPAXKECHUS Pa3IUYHBIX
KOMMYHUKATUBHBIX HAMEPEHHH, a TaKoke sl GOPMYITUPOBAHUS COOTBETCTBEHHON TOUKH
3peHHS

VYK-4.2/YMm5 Tlonyuuts uHGOpMANUIO Ha WHOCTPAHHOM S3bIKE B MPOGECCHOHATBHON
chepe

3. Mecto aucuumimHbl B cTpykrype OII
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HucrunmmHa (Momynb) «JleoBoif MHOCTpaHHBIN SI3BIK» OTHOCHUTCS K 00S3aTeIbHOM YacTh
oOpasoBaTebHOM TpOrpaMMbl M H3ydaeTcss B cemectpe(ax): Ounas ¢opma oOydeHus - |1,
Ouno-3a04Has hopma oOydeHus - 1, 3aounas popma obydenus - 1.

OcBoeHME KOMIIETECHIIMH HAYMHACTCS C M3yUEHHS TEKYILIEH TUCIUILIHHBL.
[Mocnemyromue TUCIUILTHHEI (TIPAKTUKHN) IO CBSI35IM KOMIIETECHIINH:
HHdopmanmoHHbIE TEXHOIOTUH B PACCIIEIOBaHIH PECTYILICHUH;
MeXKynbsTypHbIE OM3HEC-KOMMYHHUKAIINY;
O3HakoMHUTEIbHAS PAKTUKA;
[ToaroroBka K mpomeaype 3alIuThl ¥ 3alIUTa BBITYCKHOH KBaTH()UKAIIMOHHONW pabOTHI;
Y4eOHO-BOCIIUTATENbHBIN CEMUHAP;

B nmpomecce wu3ydeHHMs JOUCHMIUIMHBI CTYAEHT TOTOBUTCA K pEHICHHIO THUIOB 3ajad
npodeccuoHaIbHON  AesTenbHOCTH, mnpeaycMmorpeHHeix @OI'OC BO wu  obOpasoBarenbHO
MPOTPaMMOii.

4. O0beM TMCHUIUVIMHBI U BUAbI Y4e0HOI padoThl

Ounas ghopma obyuenus

=
[a]
= & =
A = < = |= 1) g
Q Q = Q ; L% Q
g &€ |85 & |E |= g
5|8 |85 5 |5o[8o| ©
Ilepuon §3§E§m = E@EE‘S QEE'S
gslam|E F 8 e 5
o0yueHHs FEIRSIE S| B |BEleZE] BE
< < EF| x> |8 e
Nai? Q (o 5 %
g g |5 = R 3
S S |\ = g
S |O 2 = |3 3
= O (=8
=
[lepBbrit
108 | 3 56 2 54 | 43 | 3aget (9)
ceMecTp
Bcero 108 3 [ 56| 2 | 54 | 43 9

Ouno-3a0unas ¢hopma obyuenus

=
<
= & =
= 5§ |s | B IE |8 £
S 12 E_|81E 1€ | 3
g g€ (85l B |5 |= =
s |5 |25 % |® |8 5
=8 ~|=8 o 2E =
Mepwon & 3|E5 52| 5 25|28 83
o, < (S jani < < o < <
00y eHHI FEIRSIE S| B |BEleZE] BE
= = © S| 5 [B 3 £
< < gl > s >
—| 9 | S i
O O Q S |\ < QE)
S O Z (8 |3 g
=
[TepBrrit
108 | 3 38| 2 | 36 | 66 | 3auer (4)
CeMeCTp
Bcero 108 | 3 38 | 2 | 36 | 66 4

3aounas gpopma obyuenus
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5. Conep:xanue TUCUMILTHHBI
5.1. Pa3aenbl, TeMbl AUCHUILINHBI H BUAbI 3aHATHH
("9achl TPOMEKYTOYHOM aTTECTAIMH HE YKa3bIBAIOTCS)

Ounas ghopma obyuenus

HaumenoBanue pazaena, TeMbl

00y4YeHHUsI, COOTHECEHHBIE C
pe3yJibTaraMyu OCBOEHUS

[Inanupyemblie pe3yabTaThbl
MIPOrpaMMbl

Koncynprannmn

Bcero

& | CamocTosTenbHas pabora

w

w | JTabopatopHble 3aHATHS

Paznea 1. desnoBoit 99 2 4 YK-4.1
HHOCTPAHHBIN A3BIK VK-4.2
(HeMenKuUif)
Tema 1.1. Grundlagen der 12 8 4
Annotation und Abstraktion
wissenschaftlicher Artikel.
Offentliche Monologrede.
Préisentation eines
wissenschaftlichen Artikels oder
Experiments. Organisation und
Durchfiihrung der Diskussion
wissenschaftlicher Berichte. Die
Struktur des Schreibens eines
wissenschaftlichen Artikels nach
Fachgebiet

Tema 1.2. Soziales Deutsch. 12 8 4
Rollenspiel: Briefing zur
Unternehmenskultur. Bereiten Sie
eine Prisentation uiber die
Unternehmenskultur vor.
Redewendungen, um iiber
Geschiéftsbeziehungen zu
sprechen. Wir einigen uns am
Telefon
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Tema 1.3. Ethik der
Geschaftskommunikation.
Kulturelles Bewusstsein in der
Wirtschaft. [llegale Aktivititen
oder uncthisches Verhalten.
Prinzipien oder Profit? —
Erorterung einiger ethischer
Dilemmata, mit denen ein
Pharmaunternchmen konfrontiert
1st

12

Tema 1.4. Rechtsformen von
Unternehmen. Kleinbetrieb.
Multinationale Firmen. Worter
und Ausdriicke zur Beschreibung
der Unternehmensstruktur. Eine
erfolgreiche Organisation

14

Tema 1.5. Vorstellungsgespréch.
Beschreiben Sie sich selbst, IThre
Qualifikation. Thre Karriereziele.
Arbeitserfahrung. Lebenslauf
schreiben. Bewerbungsschreiben.
Ausdriicke, um iiber Bewerbungen
zu sprechen. Ein Interview mit
einem internationalen
Recruitment- Spezialisten.
Informationen am Telefon
einholen. Rollenspiel: Finde einen
neuen Manager fiir ein
Unternehmen/einen Verein

12

Tema 1.6. Lexikalische und
stilistische Merkmale der Sprache
der Geschéftskorrespondenz.
Briefe schreiben, Profile erstellen.
Ein formaler Brief. Ein Bericht.
Eine E-Mail. Eine Anfrage. Eine
Beschwerde. Eine Werbung.
Worter und Ausdriicke, um iiber
Werbung zu sprechen. Eine
Reservierung. Eine Erkldrung /
Erklarung (Ausfiillen eines
Formulars)

12

Tema 1.7. Grundbegriffe und Arten
des Marketings. Zeitgendssisches
Management in GrofBbritannien.
Zeiteinteilung. Strategisches
Management. Verwaltung und
Kontrolle. Ein Interview mit dem
Manager eines Unternehmens

10

Tema 1.8. Meine Masterarbeit. Ein
Gesprich mit einem
Unternehmensberater

15

Hroro

99

54

43

Ouno-3a0unas ¢hopma obyuenus
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HaumenoBanue pazaena, TeMbl

Koncynpranmmn

Bceero
00y4JeHHUsI, COOTHECEHHBIE C

pe3ysibTaTaMu OCBOEHUS

[Inanupyemsblie pe3yabTaThbl
MIPOrpaMMBbl

o | CamocTosTEeNnbHAS paboTa

=)

w | JJabopatopHble 3aHATHS

Paznea 1. desnoBoit 104 2 6 YK-4.1
HHOCTPAHHBIN A3BIK VK-4.2
(HeMenKuii)
Tema 1.1. Grundlagen der 12 4 8
Annotation und Abstraktion
wissenschaftlicher Artikel.
Offentliche Monologrede.
Préisentation eines
wissenschaftlichen Artikels oder
Experiments. Organisation und
Durchfiihrung der Diskussion
wissenschaftlicher Berichte. Die
Struktur des Schreibens eines
wissenschaftlichen Artikels nach
Fachgebiet

Tema 1.2. Soziales Deutsch. 12 4 8
Rollenspiel: Briefing zur
Unternehmenskultur. Bereiten Sie
eine Pridsentation tiber die
Unternehmenskultur vor.
Redewendungen, um iiber
Geschiéftsbeziehungen zu
sprechen. Wir einigen uns am
Telefon

Tema 1.3. Ethik der 13 4 9
Geschiftskommunikation.
Kulturelles Bewusstsein in der
Wirtschaft. [llegale Aktivititen
oder uncthisches Verhalten.
Prinzipien oder Profit? —
Erorterung einiger ethischer
Dilemmata, mit denen ein
Pharmaunternehmen konfrontiert
ist

Tema 1.4. Rechtsformen von 12 4 8
Unternehmen. Kleinbetrieb.
Multinationale Firmen. Worter
und Ausdriicke zur Beschreibung
der Unternehmensstruktur. Eine
erfolgreiche Organisation
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Tema 1.5. Vorstellungsgespréch. 12 4 8
Beschreiben Sie sich selbst, Thre
Qualifikation. Thre Karriereziele.
Arbeitserfahrung. Lebenslauf
schreiben. Bewerbungsschreiben.
Ausdriicke, um iiber Bewerbungen
zu sprechen. Ein Interview mit
einem internationalen
Recruitment- Spezialisten.
Informationen am Telefon
einholen. Rollenspiel: Finde einen
neuen Manager flir ein
Unternehmen/einen Verein

Tema 1.6. Lexikalische und 13 4 9
stilistische Merkmale der Sprache
der Geschiftskorrespondenz.
Briefe schreiben, Profile erstellen.
Ein formaler Brief. Ein Bericht.
Eine E-Mail. Eine Anfrage. Eine
Beschwerde. Eine Werbung.
Worter und Ausdriicke, um iiber
Werbung zu sprechen. Eine
Reservierung. Eine Erklarung /
Erklarung (Ausfiillen eines
Formulars)

Tema 1.7. Grundbegriffe und Arten| 14 6 8
des Marketings. Zeitgendssisches
Management in Grof3britannien.
Zeiteinteilung. Strategisches
Management. Verwaltung und
Kontrolle. Ein Interview mit dem
Manager eines Unternechmens

Tema 1.8. Meine Masterarbeit. Ein 16 2 6 8
Gesprach mit einem

Unternehmensberater
Hroro 104 2| 36| 66
3aounas gpopma 0oyuenus
— O
< ﬁ ()
= 5 |8 2 x
= V) B o=
o = 15389
< " |8 o0/
A s ([ 7 o
(D) e = = O
HaumenoBanue pa3zznena, TeMbI = = 2|28 =
= o g |8 o = <
s | | B |28 2
[ ) |12 K & &
N = o > = 8 S
o | | &| 3 |[Es 8 <&
= Q Q S |g » B E
2 S S S |58 3 &
m |~ R |0 |Edasx
Pa3nen 1. [lesoBoii 104 2| 12f 90| VYK-4.1
HHOCTPAaHHBIH A3BIK YK-4.2
(HemenKkmii)
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Tema 1.1. Grundlagen der
Annotation und Abstraktion
wissenschaftlicher Artikel.
Offentliche Monologrede.
Préisentation eines
wissenschaftlichen Artikels oder
Experiments. Organisation und
Durchfiihrung der Diskussion
wissenschaftlicher Berichte. Die
Struktur des Schreibens eines
wissenschaftlichen Artikels nach
Fachgebiet

12

10

Tema 1.2. Soziales Deutsch.
Rollenspiel: Briefing zur
Unternehmenskultur. Bereiten Sie
eine Pridsentation liber die
Unternehmenskultur vor.
Redewendungen, um iiber
Geschiéftsbeziehungen zu
sprechen. Wir einigen uns am
Telefon

11

10

Tema 1.3. Ethik der
Geschaftskommunikation.
Kulturelles Bewusstsein in der
Wirtschaft. [llegale Aktivititen
oder uncthisches Verhalten.
Prinzipien oder Profit? —
Erorterung einiger ethischer
Dilemmata, mit denen ein
Pharmaunternchmen konfrontiert
1st

12

10

Tema 1.4. Rechtsformen von
Unternehmen. Kleinbetrieb.
Multinationale Firmen. Worter
und Ausdriicke zur Beschreibung
der Unternehmensstruktur. Eine
erfolgreiche Organisation

14

12

Tema 1.5. Vorstellungsgespréch.
Beschreiben Sie sich selbst, IThre
Qualifikation. Thre Karriereziele.
Arbeitserfahrung. Lebenslauf
schreiben. Bewerbungsschreiben.
Ausdriicke, um iiber Bewerbungen
zu sprechen. Ein Interview mit
einem internationalen
Recruitment- Spezialisten.
Informationen am Telefon
einholen. Rollenspiel: Finde einen
neuen Manager flir ein
Unternehmen/einen Verein

13

12
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Tema 1.6. Lexikalische und 13 | 12
stilistische Merkmale der Sprache
der Geschiftskorrespondenz.
Briefe schreiben, Profile erstellen.
Ein formaler Brief. Ein Bericht.
Eine E-Mail. Eine Anfrage. Eine
Beschwerde. Eine Werbung.
Worter und Ausdriicke, um iiber
Werbung zu sprechen. Eine
Reservierung. Eine Erklarung /
Erklarung (Ausfiillen eines
Formulars)

Tema 1.7. Grundbegriffe und Arten| 14 21 12
des Marketings. Zeitgendssisches
Management in Grof3britannien.
Zeiteinteilung. Strategisches
Management. Verwaltung und
Kontrolle. Ein Interview mit dem
Manager eines Unternechmens
Tema 1.8. Meine Masterarbeit. Ein | 15 2 1| 12
Gesprach mit einem
Unternehmensberater
Hroro 104 2| 12f 90

5.2. Conep:xkanue pa3aesioB, TeM IMCUUILIAH

Pazoen 1. /lenoeoii unocmpannwlii A3vlK (Hemeykuit)

Tema 1.1. Grundlagen der Annotation und Abstraktion wissenschaftlicher Artikel. Offentliche
Monologrede. Prdsentation eines wissenschaftlichen Artikels oder Experiments. Organisation und
Durchfiihrung der Diskussion wissenschaftlicher Berichte. Die Struktur des Schreibens eines
wissenschaftlichen Artikels nach Fachgebiet

Grundlagen der Annotation und Abstraktion wissenschaftlicher Artikel. Offentliche Monologrede.
Préasentation eines wissenschaftlichen Artikels oder Experiments. Organisation und Durchfiihrung
der Diskussion wissenschaftlicher Berichte. Die Struktur des Schreibens eines wissenschaftlichen
Artikels nach Fachgebiet

Tema 1.2. Soziales Deutsch. Rollenspiel: Briefing zur Unternehmenskultur. Bereiten Sie eine
Prdsentation iiber die Unternehmenskultur vor. Redewendungen, um tiber Geschdftsbeziehungen zu
sprechen. Wir einigen uns am Telefon

Soziales Deutsch. Rollenspiel: Briefing zur Unternehmenskultur. Bereiten Sie eine Prisentation iiber
die Unternehmenskultur vor. Redewendungen, um iiber Geschéftsbeziehungen zu sprechen. Wir
einigen uns am Telefon

Tema 1.3. Ethik der Geschifiskommunikation. Kulturelles Bewusstsein in der Wirtschaft. lllegale

Aktivitdten oder unethisches Verhalten. Prinzipien oder Profit? — Erorterung einiger ethischer
Dilemmata, mit denen ein Pharmaunternehmen konfrontiert ist
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Ethik der Geschiftskommunikation. Kulturelles Bewusstsein in der Wirtschaft. Illegale Aktivititen
oder unethisches Verhalten. Prinzipien oder Profit? — Erdrterung einiger ethischer Dilemmata, mit
denen ein Pharmaunternehmen konfrontiert ist

Tema 1.4. Rechtsformen von Unternehmen. Kleinbetrieb. Multinationale Firmen. Worter und
Ausdriicke zur Beschreibung der Unternehmensstruktur. Eine erfolgreiche Organisation

Rechtsformen von Unternehmen. Kleinbetrieb. Multinationale Firmen. Worter und Ausdriicke zur
Beschreibung der Unternehmensstruktur. Eine erfolgreiche Organisation

Tema 1.5. Vorstellungsgesprdch. Beschreiben Sie sich selbst, Ihre Qualifikation. Ihre Karriereziele.
Arbeitserfahrung. Lebenslauf schreiben. Bewerbungsschreiben. Ausdriicke, um iiber Bewerbungen
zu sprechen. Ein Interview mit einem internationalen Recruitment- Spezialisten. Informationen am
Telefon einholen. Rollenspiel: Finde einen neuen Manager fiir ein Unternehmen/einen Verein

Vorstellungsgesprach. Beschreiben Sie sich selbst, Thre Qualifikation. Thre Karriereziele.
Arbeitserfahrung. Lebenslauf schreiben. Bewerbungsschreiben. Ausdriicke, um iiber Bewerbungen
zu sprechen. Ein Interview mit einem internationalen Recruitment- Spezialisten. Informationen am
Telefon einholen. Rollenspiel: Finde einen neuen Manager fiir ein Unternehmen/einen Verein

Tema 1.6. Lexikalische und stilistische Merkmale der Sprache der Geschdftskorrespondenz. Briefe
schreiben, Profile erstellen. Ein formaler Brief. Ein Bericht. Eine E-Mail. Eine Anfrage. Eine
Beschwerde. Eine Werbung. Worter und Ausdriicke, um iiber Werbung zu sprechen. FEine
Reservierung. Eine Erkldrung / Erkldrung (Ausfiillen eines Formulars)

Lexikalische und stilistische Merkmale der Sprache der Geschiftskorrespondenz. Briefe schreiben,
Profile erstellen. Ein formaler Brief. Ein Bericht. Eine E-Mail. Eine Anfrage. Eine Beschwerde. Eine
Werbung. Worter und Ausdriicke, um iiber Werbung zu sprechen. Eine Reservierung. Eine Erklarung
/ Erklarung (Ausfiillen eines Formulars)

Tema 1.7. Grundbegriffe und Arten des Marketings. Zeitgendssisches Management in
Grof3britannien. Zeiteinteilung. Strategisches Management. Verwaltung und Kontrolle. Ein Interview
mit dem Manager eines Unternehmens

Grundbegriffte und Arten des Marketings. Zeitgenossisches Management in Grof3britannien.
Zeiteinteilung. Strategisches Management. Verwaltung und Kontrolle. Ein Interview mit dem
Manager eines Unternechmens

Tema 1.8. Meine Masterarbeit. Ein Gesprdch mit einem Unternehmensberater

Meine Masterarbeit. Ein Gespriach mit einem Unternechmensberater

6. Pexomenayemblie o0pa3oBaresibHbIe TEXHOJIOTHHU

[Ipu nmpenonaBanuy AUCIUIUTMHBI PUMEHSIOTCS pa3HOOOpa3Hble 00pa30BaTeIbHbIE TEXHOJIOTHU B
3aBUCHMOCTH OT BHJIA U IIeJIeH yIeOHBIX 3aHATHH.

TeopeTnyeckuii MaTepuai u3jaaraeTcs Ha JSKIIMOHHBIX 3aHATHUSIX B CIEAYIOMHMX (hopmax:

- MpOOJIEMHBIE JICKITUH;

- neKuusa-oecena;

- JISKITMH C pa300poM MPaKTUYECKUX CUTYyaITHil.

CemuHapckue 3aHATHS 10 JUCIUIUIMHE OPHEHTHPOBAaHbI HA 3aKPEIUICHHE TEOPETHYECKOTO
MaTepuaa, U3JIOKCHHOTO Ha JICKIIMOHHBIX 3aHATHUAX, a TAKXKE HA MPUOOPETCHHUE TOTIOTHUTEIBHBIX
3HaHWH, YMEHUN U TTPAKTUYECKUX HaBBIKOB OCYIIECTBICHHS MPO(HEeCCHOHATBHON ACATEIHHOCTH
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MOCPEJCTBOM aKTUBU3ALIMU U YCUJICHHS] CAMOCTOSTEIbHON e TEIbHOCTH 00y4arOIIUXCS.
BonbIIMHCTBO MpPaKTUYECKUX 3aHITHIA MPOBOJATCS C MPUMEHEHHEM aKTUBHBIX (opM oOyuyeHus, K
KOTOPBIM OTHOCSITCSI:

1) ycTHBIM ompoc CTYAEHTOB C 3JeMEHTaMM Oecelbl U JUCKYCCHU IO BOMPOCaM, BHIHOCUMBIM Ha
MpaKTHYECKUE 3aHATHS;

2) rpymnmoBas paboTa CTYIEHTOB, TNPEIIOJaralomas COBMECTHOE OOCYXIEHHE KaKOH-JI00
npoOnemMbl (BOMIpoca) W BBIPAOOTKY €IWHOTO MHEHHUs (MO3WIMU) O HEH (METOA TpYIIOBOTO
00CYXIeHHsI, KPYTJIBIA CTOJ);

3) KOHTpoOJIbHAs paboTa MO OTAEIBLHBIM BOMPOCaM, IEIbI0 KOTOPOW SBJISETCS MPOBEpKAa 3HAHHUI
CTYJIEHTOB U YPOBEHb IMOATOTOBIEHHOCTH Il YCBOCHUS HOBOTO MaTepuasa Mo JUCHUIUIMHE.

Ha cemuHapckux 3aHSTHSIX OIICHMBAIOTCSI U YUYUTHIBAIOTCS BCE BUIbl AKTUBHOCTH CTYACHTOB:
YCTHBIE OTBETHI, JOMOJIHEHHS K OTBETaM JPYTHMX CTYAEHTOB, ydacThe B JUCKycCHUSX, paboTa B
rpynmnax, HHUIIMATUBHBIA 0030p MPOOIEMHOTO BOTIpOCa, MMCbMEHHAs padoTa.

7. IlopAAOK NpoBeAeHUS IPOMEKYTOYHOM aTTeCTAlUH

Ipomesicymounas ammecmayusi: Ounas popma obyuenus, 3auem, Ilepeswiii cemecmp.
[IpomexyTouHasi arrectauus Mo AUCHMUILIUHE MPOBOAUTCS B (popme 3auéTa B BHJIE BBIIOJHEHUS
TECTHPOBAHUS W/ WA UTOTOBOM PaOOTHI.

UtoroBbie 3amaHusi pa3pabaThIBalOTCS 1O OCHOBHBIM BOIIPOCAM TEOPETUUYECKOTO Marepuana u
MO3BOJISIIOT OCYUIECTBIIATH MPOMEKYTOUHBIA KOHTPOJIb 3HAHUI U CTENIEHU YCBOCHHS MaTepHara.
[Ipu npoBeneHnU MPOMEKYTOUHOM aTTECTAIMU CTYJICHTOB MO TUCIUILIMHE «/[eT0BOM MHOCTpaHHBIN
S3BIK (HEMEIKUH SI3bIK)» MOTYT (hOPMUPOBATHCS BApUAHTBI TECTOB, OTHOCSIIUXCS KO BCEM TeMaM
JTUCIUTUTAHBL.

Ilpomesicymounas ammecmayusi: Quno-3a0ynas popma ooyuenus, 3auem, Ilepeswiii cemecmp.
[IpomexyTouHasi arrectauus Mo AUCHUILIMHE MPOBOIUTCS B (popme 3auéTa B BHJIE BBIIOTHEHUS
TECTHPOBAHUS W/ WA UTOTOBOM PaOOTHI.

UtoroBbie 3amaHusi pa3pabaThIBalOTCSI 1O OCHOBHBIM BOIIPOCAM TEOPETUUYECKOTO Marepuana u
MO3BOJISIIOT OCYUIECTBIIATh MPOMEKYTOUHBIA KOHTPOJIb 3HAHUI U CTENIEHU YCBOSHHS MaTepHara.
[Ipu npoBeneHnU MPOMEKYTOUHOM aTTECTAIMU CTYJICHTOB MO TUCIUIIMHE «/[eT0BOM HMHOCTpaHHBIN
S3BIK (HEMEIKUH SI3bIK)» MOTYT (hOPMUPOBATHCS BApUAHTBI TECTOB, OTHOCSIIUXCS KO BCEM TeMaM
JTUCIUTUTAHBL.

Ipomesicymounas ammecmayusi: 3aounasn gpopma odbyuenus, 3auem, Ilepaulii cemecmp.
[IpomexyTouHasi arrectauus Mo AUCHUILIMHE MPOBOAUTCS B (opme 3au€Ta B BHJE BBIIOTHEHUS
TECTHPOBAHUS W/ WA UTOTOBOM PaOOTHI.

UtoroBbie 3amaHusi pa3pabaThIBalOTCSI 1O OCHOBHBIM BOIIPOCAM TEOPETUUECKOTO Marepuaia u
MO3BOJISIIOT OCYIIECTBIIATH MPOMEKYTOUHBIA KOHTPOJIb 3HAHUI U CTENIEHU YCBOCHHS MaTepHara.
[Ipu npoBeneHNN MPOMEKYTOUHOM aTTECTAIMU CTYJICHTOB MO TUCIUILIMHE «/[eT0BOM MHOCTpaHHBIN
S3BIK (HEMEIKUH SI3bIK)» MOTYT (hOPMUPOBATHCS BApUAHTHI TECTOB, OTHOCSIIUXCS KO BCEM TeMaM
JTUCIUIUTAHBL.

8. OneHouHbIE MaTepHAJIbl TEKYLIET0 KOHTPOJIS

Pazoen 1. /lenoeoii unocmpannwlii A3ulK (Hemeykuit)
Koumponupyemvie H/[K: VK-4.1 YK-4.2

Tema 1.1. Grundlagen der Annotation und Abstraktion wissenschaftlicher Artikel. Offentliche
Monologrede. Prdsentation eines wissenschaftlichen Artikels oder Experiments. Organisation und
Durchfiihrung der Diskussion wissenschaftlicher Berichte. Die Struktur des Schreibens eines
wissenschaftlichen Artikels nach Fachgebiet
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®dopma KoHTpoIs/oieHouHOe cpencTBo: [locemenne u paboTa Ha JTEKIHOHHBIX U MPAKTUICCKUX
3aHATUAX

Bonpocsi/3ananus:
1. Iloceuienue 3aHATHIA:

a) MOCEIICHHE JIEKITMOHHBIX U MPAKTUUECKUX 3aHATHH,
0) coOIIOACHUE TUCITUTLIHHBI.

2. PaboTa Ha MpaKTHYECKUX 3aHATUAX:

JlaGopatopHoe 3aHsATHE.

BrinonHeHnne mpakTUUECKHX 3aJaHUd M YNPAKHEHUH Ha 3aKpEIUICHHE 3HAHUN JIEKCUYECKOro M
rpaMMaTHYeCcKOro MaTepuaja U OTpabOTKy HABBIKOB MPUMEHEHHS ASTHX 3HAHUN Ha MpPaKTHKE.
Brimonuenue 3agannii B CJIO MOODLE.

Tema 1.2. Soziales Deutsch. Rollenspiel: Briefing zur Unternehmenskultur. Bereiten Sie eine
Prdsentation iiber die Unternehmenskultur vor. Redewendungen, um tiber Geschdftsbeziehungen zu
sprechen. Wir einigen uns am Telefon

®opma KoHTpoJsi/oieHouHOe cpencTBo: [locemnienre u padboTa Ha JIEKIMOHHBIX U MPAKTUYECKUX
3aHATUAX

Bomnpocsi/3ananus:
1. ITocemieHue 3aHATHH:

a) MOCENICHHE JICKITMOHHBIX U IPAKTHYECKHUX 3aHATHH,
0) coOmoIeHNE AUCITUTUTHHBI.

2. PaboTa Ha TPaKTUYCCKHUX 3aHATHAIX:

JlaGoparopHoe 3aHsTHE.

BeInonHeHne NpakTUYECKUX 3aJaHUM U YIPAXKXHEHUN HaA 3aKPEIUICHHE 3HAHUHM JIEKCUYECKOIO U
rpaMMaTHYeCKOr0 MaTepuasia M OTpaOOTKYy HABBIKOB IMPHMEHEHHsI 3THX 3HAHUN Ha TPaKTHKE.
Brimonuenue 3amanuit B CJIO MOODLE.

Tema 1.3. Ethik der Geschifiskommunikation. Kulturelles Bewusstsein in der Wirtschaft. lllegale
Aktivitdten oder unethisches Verhalten. Prinzipien oder Profit? — Erorterung einiger ethischer
Dilemmata, mit denen ein Pharmaunternehmen konfrontiert ist

®dopma KoHTpoIs/otieHoUHOe cpencTBo: [locemenne u paboTa Ha TEKIMOHHBIX U MPAKTUICCKUX
3aHATUAX

Bonpocsi/3ananus:
1. Iloceuienne 3aHATHIA:

a) MOCEIICHHE JIEKITMOHHBIX U MPAKTUUECKUX 3aHATHUH,
0) coOMIOACHUE TUCITUTLIHHBI.

2. PaboTa Ha MpaKTHYECKUX 3aHATUAX:

JlaGopatopHoe 3aHsTHE.

BrinonHenne mpakTUUECKHX 3aJaHUd M YIPAKHEHUH Ha 3aKpEIUICHHE 3HAHUN JIEKCUYECKOro M
rpaMMaTHYeCcKOro MaTepuajga U OTpabOTKy HABBIKOB MPUMEHEHHS AITHX 3HAHUN Ha MpPaKTHKE.
Brimonnenue 3agannii B CJIO MOODLE.

Tema 1.4. Rechtsformen von Unternehmen. Kleinbetrieb. Multinationale Firmen. Worter und
Ausdriicke zur Beschreibung der Unternehmensstruktur. Eine erfolgreiche Organisation

®dopma KoHTpoIs/otieHouHOe cpencTBo: [locemenne u paboTa Ha JTEKIMOHHBIX U MPAKTUICCKUX
3aHATUAX

Bonpocsi/3ananus:
1. Iloceuienne 3aHATHIA:

a) MOCEIICHHE JIEKITMOHHBIX U MPAKTUUECKUX 3aHATHH,
0) coOIOCHUE TUCITUILIHHBI.

2. PaboTa Ha MpaKTHYECKUX 3aHATUAX:
JlaGopatopHoe 3aHsTHE.
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BrinonHenne mpakTUUECKHX 3aJaHUd M YNPAKHEHUH Ha 3aKpEIUICHHE 3HAHUN JIEKCUYECKOro M
rpaMMaTHYECcKOr0 MaTepuaja U OTpabOTKy HABBIKOB MPUMEHEHHS AITHX 3HAHUN Ha MpPaKTHKE.
Brimmonnenue 3agannii B CJIO MOODLE.

Tema 1.5. Vorstellungsgesprich. Beschreiben Sie sich selbst, Ihre Qualifikation. Ihre Karriereziele.
Arbeitserfahrung. Lebenslauf schreiben. Bewerbungsschreiben. Ausdriicke, um iiber Bewerbungen
zu sprechen. Ein Interview mit einem internationalen Recruitment- Spezialisten. Informationen am
Telefon einholen. Rollenspiel: Finde einen neuen Manager fiir ein Unternehmen/einen Verein

®dopma KoHTpoIs/otieHoUHOe cpencTBo: [locemenne u paboTa Ha JTEKIMOHHBIX U MPAKTUYCCKUX
3aHATUAX

Bonpocsi/3ananus:
1. Ilocenienue 3aHATHIA:

a) MOCEIICHHE JIEKITMOHHBIX U MPAKTUUYECKUX 3aHATHH,
0) coOMIOACHUE TUCITUTLTHHBI.

2. PaboTa Ha MPaKTHYECKUX 3aHATUAX:

JlaGopatopHoe 3aHsTHE.
BrinonHenne mpakTUUECKHX 3aJaHUd U YNPAKHEHUH Ha 3aKpEIUICHHE 3HAHUN JIEKCUYECKOro M

rpaMMaTHYECKOTO MaTepuajia W OTpPadOTKy HABBHIKOB NPHUMEHEHUS ATHUX 3HAHUN Ha TIPAKTHKE.
Brimonnenue 3agannii B CJIO MOODLE.

Tema 1.6. Lexikalische und stilistische Merkmale der Sprache der Geschdiftskorrespondenz. Briefe
schreiben, Profile erstellen. Ein formaler Brief. Ein Bericht. Eine E-Mail. Eine Anfrage. Eine
Beschwerde. Eine Werbung. Worter und Ausdriicke, um iiber Werbung zu sprechen. Eine
Reservierung. Eine Erkldrung / Evkidrung (Ausfiillen eines Formulars)

®opma KoHTpoJsi/otieHouHOe cpencTBo: [locemnienre u padboTa Ha JIEKIMOHHBIX U MPAKTUYECKUX
3aHATUAX

Bomnpocwi/3ananus:
1. ITocemieHue 3aHATHH:

a) MOCENICHHE JICKITMOHHBIX U IPAKTHYECKHUX 3aHATHH,
0) coOmoeHNE AUCITUTUTHHBI.

2. PaboTa Ha TPaKTUYCCKHUX 3aHATHAIX:

BeInonHeHne NpakTUYECKUX 3aJaHUM U YNPAXHEHUN HA 3aKPEIUICHHE 3HAHUHM JIEKCUYECKOIO U
rpaMMaTHYECKOr0 MaTepuasa M OTpaOOTKYy HABBIKOB IMPHUMEHEHHs 3THX 3HAHUN Ha IPaKTHKE.
Brimonuenue 3ampanuit B CJIO MOODLE.

Tema 1.7. Grundbegriffe und Arten des Marketings. Zeitgendssisches Management in
Grof3britannien. Zeiteinteilung. Strategisches Management. Verwaltung und Kontrolle. Ein Interview
mit dem Manager eines Unternehmens

®opma KoHTpoJsi/oieHouHOe cpencTBo: [locemnienre u padboTa Ha JIEKIMOHHBIX U MPAKTUYECKUX
3aHATUAX

Bomnpocsi/3ananus:
1. Ioceuienue 3aHATHI:

a) MOCENICHHE JICKITMOHHBIX U IPAKTHYECKHUX 3aHATHH,
0) coOmoIcHNE TUCITUTUTHHBI.

2. PaboTa Ha MPaKTUYECKHUX 3aHATHIX:

BeInonHeHne NpakTUYECKUX 3aJaHUM U YNPAXHEHUN HA 3aKPEIUICHHE 3HAHUHM JIEKCUYECKOIO U
rpaMMaTHYECKOr0 MaTepuasia M OTpaOOTKYy HABBIKOB IMPHUMEHEHHsI 3THX 3HAHUN Ha IPaKTHKE.
Brimonuenue 3amanuit B CJIO MOODLE.

Tema 1.8. Meine Masterarbeit. Ein Gesprdch mit einem Unternehmensberater

®opma KoHTpoJsi/oieHouHOe cpencTBo: [locemnienre u padboTa Ha JIEKIMOHHBIX U MPAKTUYECKUX
3aHATUAX
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Bonpocsi/3ananus:
1. Iloceuienue 3aHATHIA:
a) MOCCIICHHE JICKIIMOHHBIX U MPAKTHYCCKUX 3aHSATHUH,
0) coOMIOCHUE TUCITUILTHHBI.
2. PaboTa Ha MPaKTHUECKUX 3aHATUAXK:

BrinonHeHnne mpakTUUECKHX 3aJaHUd M YIPAXKHEHUH Ha 3aKpEIUICHHE 3HAHUN JIEKCUYECKOro M
rpaMMaTHYECcKOro MaTepuaja U OTpabOTKy HABBIKOB MPUMEHEHHS AITHX 3HAHUN Ha MpPaKTHKE.
Brimonnenue 3agannii B CJIO MOODLE.

9. OueHoYHbIE MATEPHAJIbI IPOMEKYTOUHOM aTTeCTAlUM

Ounas popma obyuenus, Ilepewiti cemecmp, 3auem
Koumponupyemvie H/[K: VK-4.1 YK-4.2
Bonpocsl/3ananus:
1. PaGora ¢ TeCTOBBIMU 3aJaHUSIMU
TecroBsle 3amanus npeacrasieHsl B [Ipunoxkenun 6.
2. BeimonHeHHE UTOTOBOM pabOThI
IIpaKkTUKO-OpUEHTUPOBAHHOE 3aJaHKE IpeACcTaBiIeHO B [Ipuioxkenun 7.

Ouno-3aounas popma obyuenus, Ilepeuiii cemecmp, 3auem
Koumponupyemvie H/IK: VK-4.1 YK-4.2
Bonpocsl/3ananus:

1. PaGora ¢ TeCTOBRIMU 3aJaHUSIMU
TecroBsle 3amanus npeacrasieHsl B [Ipuioxkenun 6.

2. BeimonHeHHE UTOTOBOM pabOThHI
IIpaKkTUKO-OpUEHTUPOBAHHOE 3aJaHKE IpeACcTaBiIeHO B [Iputoxkenun 7.

3aounas gpopma ooyuenus, Ilepswiii cemecmp, 3auem
Koumponupyemvie H/IK: VK-4.1 YK-4.2
Bonpocsl/3ananus:

1. PaGora ¢ TeCTOBBIMU 3aJaHUSIMU
TecroBsle 3aganus npeacrasieHsl B [Ipuioxkenun 6.

2. BeimonHeHHE UTOTOBOM pabOThI
IIpaKkTUKO-OpUEHTUPOBAHHOE 3aJaHKE IpeACcTaBiIeHO B [Ipuioxkennn 7.

10. MarepuanbHO-TeXHHYECKOE H Y4eOHO-MeToAuYecKoe obecnedeHne I CHUIIUHbI
10.1. IlepeyeHb OCHOBHOM M IOMOJTHUTEJIbHOM Y4eOHOM JIMTEPATYPbI

OcHognas tumepamypa

1. ymne6buna, E. H. Hemenkwmii s361k 3a 100 wacoB: camoyuurtens / E. H. Illymnebuna. -
Cankr-IletepOypr: KAPO, 2020. - 432 c. - 978-5-9925-1468-1. - Tekct: S1eKTpOHHBIA //
Hupexr-Menua: [caiit]. - URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=611074 (mara
obpamenust: 30.01.2025). - Pexxum nocTyma: 1mo moanmcke

2. MycunoB, A. B. Hewmenkwii s3pik: COOpHUK TEKCTOB J/JII YCTHOTO M THCHBMEHHOTO
pedepupoBanusi MO OOIIECTBEHHO-TIOJUTUYECKON M KyJAbTYpHOM TeMmaThke. YpoBeHb BI1-B2:
yuebHoe mocooue / A. B. Mycunos. - Mocksa: Jleno, 2019. - 48 c. - 978-5-7749-1489-0. - Tekcr:
AEKTPOHHBIN /! Hupexr-Menuna: [caitT]. - URL:
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=612547 (mara obpamenus: 30.01.2025). - Pexum
J0CTyTa: 1O TMOAMKICKE
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3. BbyrycoBa, A. C. Hemeukuii s3bIK (IIPOABUHYTHI ypOBEHb): Y4YEOHUK MJISI CTYACHTOB
OakanaBpuara: yueObnuk / A. C. ByrycoBa, M. B. Jlecusk, B. JI. ®@arsiMuna. - PocToB-Ha-lony,
Taranpor: FOxHslit penepansubiii yausepcuret, 2020. - 196 c. - 978-5-9275-3677-1 (Y. 3). - ISBN
9078-5-9275-2519-5. -  Tekctr: onekrpoHHsld //  Jupekr-Memua: [caiir]. -  URL:
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=619146 (mara obOpamenus: 30.01.2025). - Pexum
JOCTYTIA: TIO TIOJMTUCKE

4. Cmaruna, U. JI. Hemeuxuii si3p1k: npaktukym / M. JI. Cmaruna, M. B. Jlomatuna. - OMck:
OMckuii TOCymapCTBEHHBIN Tmemarormueckuii  yauepcurer (OmITIY), 2018. - 48 c. -
978-5-8268-2148-0. -  Tekcr: onexrtponHenid //  Jdupekr-Menua: [caiit]. -  URL:
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=616289 (mara obpamenus: 30.01.2025). - Pexum
JOCTyTa: 1O TMOAMKICKE

Jlononnumenvuas numepamypa

1. SApymxkuna, T. C. Pa3roBopHbIil HEMEIKHH SI3bIK: MHTEHCUBHBIN Kypc: yaeOHoe nocobue / T. C.
Apymkuna. - Cankr-Iletepoypr: KAPO, 2019. - 304 c. - 978-5-9925-0818-5. - TeKCT: 3JIeKTpOHHBII
/I upexkr-Memua: [cait]. - URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=611100 (mara
obpamenust: 30.01.2025). - Pexxum nocTyma: 1mo moanmcke

2.  Illepb6akoBa, W. B. OcHoBHble GYHKIIMA  JIEKCHYECKUX  CIUHUI[  TEKCTOB
po¢eCcCHOHATBLHO-OPUEHTUPOBAHHON HAITPABICHHOCTH (HEMEIIKUH s3bIK): yueOHoe mocobue / . B.
[Ilep6akoBa, H. B. Kopampuyk. - MockBa, bepaun: J[lupekr-Memma, 2020. - 125 c. -
978-5-4499-1215-2. -  Tekcr: onexkrtponHenid //  Jdupekr-Menua:  [caitit]. -  URL:
https://doi.org/10.23681/576399 (nara o6pamenus: 30.01.2025). - Pexxum goctymna: 1mo moAnucke

3. lllep6akora, M. B. KoMMyHUKAaTUBHBIA MOAXOJ K PA3BUTHIO JICKCUYECKOM CTOPOHBI pPEeUd U
dbopMHpoBaHHE TpPaMMATUYECKUX KaTeropui (HEMEIKHA s3bIK): yudeOHoe mocobue / WM. B.
[lep6akoBa. - MockBa, bepnun: Jlupekr-Menua, 2020. - 126 c. - 978-5-4499-0572-7. - Tekcr:
anekTpoHHbIl // lupexr-Menua: [caitt]. - URL: https://doi.org/10.23681/572132 (nara oGpaieHus:
30.01.2025). - Pexxum goctymna: 1o moAImucKe

4. O6epemuenko, E. 0. Hemenkuii s3bIK B aCIeKTe MEXbSI3bIKOBOM KOMMYHHUKAIIMH U TIEPEBO/IA:
yuebnoe mocobue / E. FO. OGepemuenko. - Pocros-na-Jlony, Taranpor: FOxHbIil dhenepanbHbIi
yuuBepcutet, 2019. - 132 c. - 978-5-9275-3215-5. - Tekcr: snexrponHsiii // Jlupekr-Menua: [caidt].
- URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=577798 (mara obpamenus: 30.01.2025). -
Pexxum goctyna: mo noanucke

10.2. IIpo¢eccnonanbHbie 0a3bl JAHHBIX U pecypcbl «AHTepHET», K KOTOPBIM 00ecne4uBaeTcst
JAOCTYI 00YYAKOIIHMXCS

IIpogpeccuonanvuvie 6azvl OaHHbBIX
He ucnonb3yrores.

Pecypcor « Unmeprem»
. http://www.sibit.sano.ru - OdunuanbHbIi cCalT 00pa30BaTEIHLHON OpPraHU3aIuN

—

2. http://do.sano.ru - Cucrema aucranmuonHoro o0yuenus Moodle (CJ1O Moodle)

3. http://www.gov.ru - ®enepaabHble OPTaHbl BIaCTH

4. http://www.ksrf.ru - Caiir Koncturynnonnoro Cyna Poccuiickoit denepannn

5. http://www.vsrt.ru - Caiit BepxoBaoro Cyna PO

6. http://mpesunent.pd - Caiit [Ipesunenrta Poccuiickoit @eneparuu

7. http://www.duma.gov.ru - Caiit ['ocynapctsennoit Jlymor ®enepansaoro Codbpanus PO

10.3. IIporpamMHoe o0ecniedyeHue 1 HHGPOPMALMOHHO-CIIPABOYHbIE CUCTEMbI, HCIIOJIb3yeMble
NPH OCylIeCTBJIEHUH 00pPa30BaTeIbHOIO Npouecca no JUCIUIIUHE
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10.4. CnennaJjibHbIe MIOMeLIeHHs, JJA00paTOPHH U J1abopaTopHOoe 000py1oBaHHE

Jnst cemuHapoB  (IIPAKTUYECKHX, JIAOOPATOPHBIX), KOHCYJbTAIlMH, TEKYIIETo
npomexyTtouHon arrecranuu, [ MA, HUP, kypcoBoro npoekTupoBaHus
JlaGopaTopusi ”THOCTpPaHHBIX S3BIKOB U WH(MDOpMAITMOHHBIX AUCTUIUTH Ne 401

[Tepedenp 06opynOBaHUS
Jocka mapkepHas - 1 mT.
NHutepakTrBHas q10ocka - 1 mT.
Nudopmarmonnas gocka - 1 mr.
JlunradonHoe o6opynoanue - 0 mit.
MyneTuMenuanpoexkTop - 1 mr.
Haymrauku ¢ mukpodonom - 10 mr.
IlepconanbHbIil KOMIbIOTEP - 11 mIT.
Cron - 8 mT.
Cron npenonasaresns - 1 mT.
Cryin - 16 mr.
Cryn npenogasarens - 1 mr.
Tematnyeckue uoctparuu - O mr.
VYyueOHO-HarIIAHbIE TOCO0OUS - O IIIT.

[lepeuens nporpaMMHOro o0ecreueHus
(0OHOBJIEHHE TIPOU3BOIUTCS 110 MEPE MOSBICHUS HOBBIX BEPCHI MPOTPAMMBI)
Adobe Acrobat Reader
Kaspersky Endpoint Security s Windows
Microsoft Office cranmaptablit 2016
Microsoft Access 2016
Joy Class
NetBeansIDE
Microsoft Visual Studio 2017 CE (C#, C++)
Microsoft Visual Studio 2010 Express
Microsoft Visual Studio Community
Microsoft SQL 2010 Express
Notepad ++
MySQL
OracleSQLDeveloper
Microsoft SOAPToolkit
CADE
Denwer 3 webserver
Dev-C++
IDEEclipse
JDK 6
Freepascal
Lazarus
Geany
JavaDevelopmentKit
TheRProject
NetBeansIDE8
StarUML 5.0.2
EViews 9 StudentVersionLite
Gretl
Matrixer
Maxima
Xmind
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BPWIN
IrfanView
SMARTBoard

[epedens nHGOPMAITHOHHO-CIIPABOYHBIX CHCTEM
(0OHOBJICHHME BBITIOIHSAETCS €KEHEACIBHO)
Consultant Plus
2GIS

JlaGopaTopust ”THOCTPaHHBIX S3BIKOB U MH(POpMAITMOHHBIX AUCIUILTHH Ne 403

[Tepedenp 06opynoBaHUS
Jocka mapkepHas - 1 mT.
JluaradonHoe o6opynoanue - 0 mit.
Haymauku ¢ mukpodonom - 10 mr.
IlepconanbHbIi KOMIbIOTEP - 11 mIT.
Cron - 9 .
Cron npenonasaress - 1 mrT.
Cryn - 21 wr.
Cryn npenogasarens - 1 mr.
Tematnyeckue uoctparuu - O mr.
TexHuyeckoe ocHamieHne (MOHUTOP) - 2 TIT.
VYyueOHO-HarIgHbIE TOCo0OuS - O IIT.

[lepeuens nmporpaMMHOro o0ecreueHus
(oOHOBIEHHE TIPOU3BOIUTCS 110 MEPE MOSBICHUS HOBBIX BEPCHI MPOTPAMMBI)
Adobe Acrobat Reader
Kaspersky Endpoint Security s Windows
Microsoft Office 2007 standart Win32 Russian
NetBeansIDE
Microsoft Visual Studio 2017 CE (C#, C++)
Microsoft Visual Studio 2010 Express
Microsoft Visual Studio Community
Microsoft SQL 2010 Express
Notepad ++
MySQL
OracleSQLDeveloper
Microsoft SOAPToolkit
CADE
Denwer 3 webserver
Dev-C++
IDEEclipse
JDK 6
Freepascal
Geany
JavaDevelopmentKit
TheRProject
NetBeansIDES
StarUML 5.0.2
EViews 9 StudentVersionLite
Gretl
Matrixer
Maxima
Xmind
BPWIN
[rfanView
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NetClass

Microsoft Windows XP Professional Russian
Corel DRAW Graphics Suite X4

NetClass PRO

Gimp

[epedens nHGOPMAITIOHHO-CIIPABOYHBIX CHCTEM
(0OHOBJICHHME BBITIOIHSACTCS €KEHEACIBHO)
Consultant Plus
2GIS

[Tomermenue 1 caMmocToATeNbHOM padoTel oOyyaromuxcsi, HUP, kypcoBoro npoekrupoBaHus
AynuTopus A1l CaMOCTOSTENTbHON paboThl cTyaeHTOB Ne 416

[lepeuens 060pyaOBaHUS
Jocka mapkepHast - 1 mr.
HNudopmanmonnas mocka - 1 mr.
[lepconanbHblil KOMIIBIOTEP - 10 T
Cron - 8 wT.
Cron npenogasarens - 1 wrt.
Cryn - 23 wrt.
Cryn npenogaBarens - | wmrT.
Temarndeckue WTIOCTPALUH - | IIT.
VY4eOHO-HamIsAHBIE TOCOOUS - 1 mIT.
HIxag - 1 mr.

[lepedens mporpaMMHOTO 0OECTIEUCHUS
(oOHOBIIEHUE TPOU3BOIUTCS IO MEPE MOSBICHUS HOBBIX BEPCUI MPOrpaMMBbl)
MariaDB 10.11 (x64)
Kaspersky Endpoint Security st Windows
Microsoft Windows 10 Pro
Lazarus
StarUML 5.0.2
Gimp
Java 8 Update 381 (64-bit)
1C pennpusitie 8.2. KoMruiekt st 00y4eHus B BHICIINX U CPEIHUX yUEOHBIX 3aBEICHUSIX
7-Zip 24.08(x64)
Far Manager 3 (x64)
Python Launcher
PostgreSQL 16
PDF24 Creator 11.18.0
PyCharm Community Edition 2023.2.3
Microsoft Visual C++ 2005 Redistributable - x64 8.0.61000
Ramus
ARIS EXPRESS
FreeCAD 0.19.4
GPL Ghostscript
Inkscape
iRidium Pro
Scribus 1.4.8
Browser for SQL Server 2019
Microsoft ODBC Driver 17 for SQL Server
PDF-Viewer
Git
MongoDB 7.0.2 2008R2Plus SSL
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Vulkan Run Time Libraries 1.0.42.0
WinDjView 2.1

[lepeuenb HHPOPMALIMOHHO-CIIPABOYHBIX CUCTEM
(0OHOBJICHHME BBITIOIHACTCS €KEHEACIBHO)
He ucnonb3yercs.

11. MeToauvecKkue yKa3aHUs M0 OCBOECHHUIO TUCIUILVIMHBI (MOIYJIs)

BUJIbI 1 OPTAHU3AIIS CAMOCTOSITEJIBHOM PABOThI CTYJIEHTOB

VYenemHoe OCBOGHHE TEOPETHYECKOr0 MaTepuajia IO JUCHUIUIMHE TpeOyeT CaMOCTOSTENbHON
paboThl, HAIEJICHHOM Ha YCBOEHHE JIEKIIMOHHOTO TEOPETHYECKOr0 MarepHualia, paclIupeHue u
KOHKPETH3allUI0 3HaHUU MO pa3HooOpa3HbIM BoOMpocaM IucHUIUIMHBL. CaMocTosTenbHas pabota
CTYJIEHTOB IpelyCMaTPUBAET CIEAYIOIINE BUIbI:

1. AynutopHasi caMoCTOsATeNbHAsI paboTa CTYACHTOB — BBINOJIHEHUE HA MPAKTHUECKUX 3aHITHUSIX U
1abopaTopHBIX paboTax 3aJaHui, 3aKPEIUIAIOIIMX IOJIyYeHHbIE TEOPETUYECKUE 3HAHUS JHO0
pacIIUpsIONINe UX, a TAK)KE BHIMOJIHEHNE Pa3HOOOPA3HBIX KOHTPOJIBHBIX 3aJaHUHM WHINBUAYATbHOTO
WIM TPYMIOBOTO XapakTepa (MOArOTOBKA YCTHBIX JAOKIAJ0B MM COOOLIEHHH O pe3ynbrarax
BBITIOJTHEHMSI 3aJJaHU, BBIMOJIHEHUE CAMOCTOATEIbHBIX MPOBEPOUYHBIX PAOOT MO UTOTaM H3YUYEHHS
OTAENIbHBIX BOMPOCOB U TEM JAUCLUILINHBI);

2. BwneaygutopHas caMocTosTeNnbHass paboTa CTYIEHTOB — TOATOTOBKAa K JIEKIMOHHBIM,
MPAKTUYECKUM 3aHATHIM, Ja00paTopHbIM paboTaM, MOBTOPEHUE U 3aKpEIIEHUE paHee U3YyUEHHOTO
TEOPETUUYECKOTO MarepHasa, KOHCIEKTHpPOBaHHE y4eOHBIX MOCOOMI M MEepUOJUYECKUX H3TaHU,
U3y4eHue mpoobiieM, He BBIHOCUMBIX Ha JIKIMH, HallMCAaHUE TeMaTHYeCKUuX pedepaTroB, BHIMOIHEHNE
WHAVBUAYAIbHBIX MPAKTHUECKUX 3aJaHHi, TOATOTOBKA K TECTHUPOBAHMIO [0 JTUCIUILIMHE,
BBITIOJTHEHHE UTOTOBOM paOOTHI.

Bonbmioe 3HayeHwe B MpeNofaBaHUM JAMCLUUIUIMHBI OTBOJUTCS CAMOCTOSITEILHOMY IIOMCKY
CTyIeHTaMH HHQOpPMAllUU MO0 OTAEIbHBIM TEOPETHUECKMM M MPaKTUYECKHUM BOIIpOcaM H
npoOiemam.

[Ipy mlaHMpOBaHMKM U OpraHU3alldd BpPEMEHU Ui M3y4YeHHUS JUCIHUIUIUHBI HEOO0XOIHMO
pykoBoacTBOBaTbest 1. S.1 wmm 5.2 pabodedl mporpaMmbl  IUCHMIUIMHBL W 00ECIEUUTH
MOCJIEJIOBATEIbHOE OCBOEHHE TEOPETHUECKOr0 MarepHalia IO OTIEJIbHBIM BONpOCaM U TeMaM
(ITpunoxxenue 2).

HaubGonee uenecoobpazeH creayomuil TMOPSAOK M3YyYEHUS TEOPETUYECKHUX BOIMPOCOB IO
JTUCLUILTUHE:

1. V3yueHne crpaBOYHHMKOB (CIOBApEH, SHIUKIONEIUIN) C IENbI0 ySICHCHHUS 3HAYEHUS OCHOBHBIX
TEPMHUHOB, TOHSITUM, OTIPEIECICHU;

2. W3yuyenue y4yeOHO-METONWYECKUX MATEpUANOB JUIsl JIEKIIMOHHBIX, MPAKTHUYECKHX 3aHSITHUH,
JabopaTopHBIX PadoT;

3. H3yueHne pEKOMEHIyeMONW OCHOBHOM M JOMOJHUTEIBHOW JUTEpaTypbl U SJIEKTPOHHBIX
MH(OPMAIMOHHBIX HCTOYHUKOB;

4. W3ydeHue MOMOJHUTENBHON JIUTEPATyphl U HIEKTPOHHBIX HH(GOPMAIMOHHBIX HCTOYHUKOB,
OTIpE/IETICHHBIX B PE3yJIbTaTe CaMOCTOSITENILHOTO MONCKa HMH(POpMALINK;

5. CamocrosiTenbHasi NMPOBEpKa CTENEHHW YCBOCHMSI 3HAHUM MO KOHTPOJIBHBIM BOIPOCAM H/WIIK
3aJlaHUsIM;

6. ITloBropHoe u AOMONHHUTENbHOE (YIIyOJICHHOE) HW3y4YeHHE PACCMOTPEHHOTO Borpoca (mpu
HEOOXOIMMOCTH).

B mpouecce camocTosTenbHONW pabOThl HAJ Y4YEOHBIM MaTepHalioM PEKOMEHIYETCS COCTABHUTH
KOHCIIEKT, TIJ€ KpaTKO 3amucaTh OCHOBHBIE IIOJIOKEHUS H3ydaeMod TeMbl. IlepexomuTs K
CIIEYIOIIEMY pa3Jeily MOXHO IOCJE TOro, KOrja MpeaIecTBYIONINI MaTepual MOHAT U yCBOeH. B
3aTPYIHUTENIbHBIX CIIy4asX, BCTPEYAIOIIMXCS MPU H3YyYEHUH Kypca, HEOOXOIUMO OOpaTHThCS 3a
KOHCYJIbTallEN K MPETo1aBaTelio.

[Ipyn wW3yyeHMHM AUCUMIUIMHBI HE PEKOMEHIYETCS HCMOIb30BaTh MarepHallbl, IOITOTOBICHHbBIE
HEU3BECTHBIMU aBTOPAaMHU, Pa3MEIEHHble HAa HEO(UIMATIbHBIX CalTax HEIEIOBOr0 COAEPIKAHMS.
KenarenpHo, 4TOOBI HCTIOIB3yeMbIe OUOIHOTPaPUIECKIE UCTOYHUKHU OBLITH M3aHbI B MOCICIHUE
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3-5 net. CTyneHTHl NMPHU BBIMOTHEHUH CAMOCTOSITEILHON PabOThI MOTYT BOCIOJB30BaThCA yUeOHO-
METOAMYECKUMH MaTepuajaMH 10 IUCUUIUIMHE, MPEJCTaBICHHBIMH B AJIEKTPOHHON OuOIMOTEKe
MHCTHUTYTA, U MPeIHa3HaY€HHBIMH VISl TIOATOTOBKY K JICKIIMOHHBIM U CEMUHAPCKUM 3aHATHSIM.

Onucanue rmokaszateled U KPUTEPUEB OLEHUBAHUS KOMIETCHLIMH Ha pa3IMYHBIX JTamax HX
(dbopMupoBaHus, ONKCAaHUE IIKAJI OLIEHUBAHUS

OrneHka KOMIIETEHIMI Ha pa3IMYHBIX 3Tanax uxX GOpMHUPOBAHUS OCYIIECTBISETCA B COOTBETCTBHUHU C
[TonoxkeHreM O TEKyIIeM KOHTPOJIE W MPOMEXYTOYHOU aTTecTanuu, [lomokeHnem o OaTbHON M
PEHUTHHTOBOM CHCTEMax OIICHHBAHUS M TEXHOJIOTHYECKOM KapToil nucummuinabl ([Ipumoxenue 1).
[TokazaTenn W KpuUTEpUM OICHUBAHMSI KOMIIETEHLMHA Ha JTamne TEKyIIero U IMPOMEXYTOYHOTO
KOHTpOJISI ipescTaniieHbl B [Ipunoxxenuu 3.

[IpomexyTouHast arrecrauus MO AUCUUIUIMHE TNPOBOAMTCS B GopMe 3K3aMeHa/3adeTa B BUJE
BBITIOJTHEHHSI TECTUPOBAHUS U/WUJIH UTOTOBOM pabOTHI.

UtoroBbie 3amaHusi pa3pabaThIBalOTCS 1O OCHOBHBIM BOIIPOCAM TEOPETHUYECKOTO Marepuaia u
MO3BOJISIIOT OCYHIECTBIIATH MPOMEKYTOUHBIA KOHTPOJIb 3HAHUI U CTENIEHU YCBOCHHS MaTepHara.
[Ipu mpoBeaeHUH MPOMEKYTOUHOM arTecTalliy CTYACHTOB MO JAMCHUILIIMHE MOTYT (OPMHUPOBATHCS
BapHaHTHI TECTOB, OTHOCSIIUXCS KO BceM TeMaM aucuurinibl (IIpunoxenue 6)

OrneHka 3HAHWHA CTYIEHTOB OCYIIECTBISIETCS B COOTBETCTBHHM C I[lomokeHnem o OaIbHOW M
PEUTHHTOBOM CHUCTEMax OILICHUBAaHUS, NPUHATOM B WMHCTUTYyTE, M TEXHOJOTMYECKOM KapTou
JUCIUILTAHBI

TUITIOBBIE KOHTPOJIBHBIE 3AJAHUA WM UWHBIE MATEPUAJIBI HA OTAIIE
TEKYHIET'O KOHTPOJIA

1) ITocemenue u paboTa Ha JICKITMOHHBIX U MPAKTHUECKUX 3aHATHIX (CoOece0BaHNE, KOHTPOJIbHAS
paboTa, KpyIJIblid CTOJ ¥ IUCKYCCHS)

®dopmupyembie komrereHmu: Y K-4

1. Iloceuienne 3aHATHIA:

a) MoCeNIeHNE JEKIIMOHHBIX U MPAKTUYECKUX 3aHSATUH,

0) coOmoIcHNE TUCITUTUTHHBI.

2. PabGota Ha JIEKIIMOHHBIX 3aHATHUSAX:

a) BeJIcHNE KOHCIIEKTa JIEKIIHA,

0) YpOBEHb OCBOCHHS TEOPETUUECKOTO MaTepuaa,

B) aKTUBHOCTbH Ha JIEKIIUHU, YMEHHE (POPMYIHUPOBATH BOIIPOCHI JIEKTOPY.

3. PaboTa Ha MpaKTUYECKUX 3aHATHSIX:

a) YPOBEHb 3HaHHs Y4eOHO-IPOTPAMMHOTO MaTepuaa,

0) yMeHUe BBIMOIHATH 3a/1aHus, IPEIYyCMOTPEHHBIE TPOrpaMMOit Kypca,

B) IPAaKTUYECKHUE HABBIKU PA0OTHI C OCBOCHHBIM MaTepHaJIOM.

2) IlucemenHoe 3a1aHne

dopmupyembie komrereHmu: Y K-4

Cwmortpets npuinoxenue: [Ipunoxenue 4.

TpeboBanus kK OGOpPMIICHHIO MHUCBMEHHBIX pabOT MpeacTaBieHbl B METOAMYECKHX YKa3aHHUSX K
cofepX aHuio, OQOPMICHHIO U KPUTEPUSM OLIEHUBAHUS TMHCbMEHHBIX, MPAKTUYECKUX U

1abopaTopHBIX paboT, yTBEPKACHHBIX pemeHneM Hayuno-mMeroauueckoro coBera (mporokon Ne 8 ot
07.06.2018 r).

3) [IpakTuueckoe 3amanue

dopmupyembie komrereHmu: Y K-4

Cwmortpets npuinoxenue: [Ipunoxenue 5.

TpeboBanus kK 0pOPMIICHHIO MPAKTUUYECKUX PaboT mpeacraBieHbl B MeTonUYecKux yKa3aHHsSIX K
cofepX aHuto, OQOPMICHHIO U KPUTEPUSM OLIEHUBAHUS TMHCbMEHHBIX, MPAKTUYECKUX U

1abopaTopHBIX padoT, yTBEPKACHHBIX pemeHneM Hayuno-mMeroauueckoro coBera (mporokon Ne 8 ot
07.06.2018 r).
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MeToauyeckre mMarepuaibl, ONIPEISSIoNIre MPOoIeayphl OIICHUBAHUS 3HAHUHN, YMEHHM, HABBIKOB U
(M) ombITA NEATETLHOCTH, XapaKTEPU3YIOIIHE dTanbl POPMUPOBAHKS KOMITETCHITUHA

[Tponienypa olieHMBaHUS 3HAHUH, YMEHHM, HABBIKOB M (MJIM) OTIBITA IEATEILHOCTHA 00YJarONTUXCs 10
JTUCITUIIIMHE OCHOBaHAa Ha WCMOJb30BaHMH l[losokeHuss o OalIbHOM W PEHTHHTOBON CHCTEMax
OIICHUBAHUS, TPUHATON B HHCTUTYTE, M TEXHOJIOTMYECKONW KapThl TUCIIUILTAHEI.

Texyuiuii KOHTPOJIb:

- mocenieHre 1 paboTa Ha JEKUMOHHBIX M MPAKTUUYECKUX 3aHATHUSIX (cobOecenoBaHuE, KOHTPOJIbHAS
paboTa, Kpymiblid cTod U AucKyccus) - 0-35 6anos;

- muchbMeHHoe 3ananue (pedepar) - 0-25 6amios;

- MpakTH4YecKoe 3aaanue (keic) - 0-50 6amios.

[IpomexyTouHas aTTecTaus:

- UTOrOBas padora - 25 6aios.

MaxkcuMaJIbHOE KOIM4eCcTBO 0autoB 1o gucrurummae — 100.

MakcuMaibHOE KOJIMYECTBO 0alIOB IO pe3ysibTaTaM TEKYIIEro KOHTpoJis — 75.

MaxkcumanbHOE KOJIMYeCTBO 0aJIOB Ha 3K3aMeHe — 25.

METOANYECKUE YKA3AHUA U1 OBYUYAIOIIMXCSA ITO OCBOEHMIO IUCHUTTIJIIMHBI
VYueOHbIl TUIaH Kypca «J/leoBoii MHOCTpaHHBIM S3BIK (HEMEIKUH SI3BIK)» MPEAroaracT B OCHOBE
W3yYeHUs TNpeaMeTa HCIOIb30BaTh OCHOBHBIE HCTOYHUKHU JIUTEPATypbl, a B [OINOJHEHUE -
CEMUHApCKHeE 3aHATUA (71abopaTopHbIe pabOTHI).

Kpome TpaauIMOHHBIX CEMUHApPCKUX 3aHATHN (mepeyeHb W 00BEM KOTOPBIX YKa3aHbI)
1esaecoo0pasHo B mporiecce 00ydeHHs HCTIOIb30BaTh U aKTUBHBIC (DOPMBI OOyUCHHUS.

[TpumepHBIii TIepedeHb aKTUBHBIX (OPM OOyUCHHS:

1) Gecenbl U TUCKYCCHH,

2) KeHMChI U TPAKTUYECKHUE CUTYAIUH;

3) uHAMBHIyaJIbHbIE TBOPUYECKHE 3a/IaHUS;

4) TBOpUECKHUE 3aJ]aHusl B Ipymnax;

5) nmpakTuyeckue padoThl.

CeMuHapckue 3aHATHS MPEAnoiaratoT 0ojee JeTanbHyI0 IpopadOTKy TeMbI MO KaXI0 n3ydaeMoi
npobsieMe, aHalu3 TEOPEeTHYECKUX U MPAKTHYECKHX AacleKTOB JUCHUIUIUHBL  «JlemoBoi
WHOCTPAHHBIN s3BIK (HEMEUKWH s3bIK)». s 3Toro pas3paboTaHbl TOAPOOHBIE  BOIPOCHI,
oOcyXaaeMble Ha CEMHHApPCKUX 3aHATHIX, MUCbMEHHbIE M NMpaKTUUYEeCKue 3afaHusi U TecThl. [Ipu
MOJTOTOBKE K CEMHUHAPCKUM 3aHATUSAM CJIETyeT aKIEHTHUPOBaTh BHUMaHUE Ha 3HAUUTENIbHYIO YacTh
CaMOCTOSITEIIbHON MTPAKTUYECKOM pabOTHI CTYICHTOB.

Jlnia Gosiee yCHEIIHOTO M3yYeHHUs Kypca MPEenoAaBareiio cielyeT MOCTOSSHHO OTChUIAaTh CTYAEHTOB K
yueOHUKaM, repruoanueckoil meyatu. OCBoeHHe BCeX pas3/ieioB Kypca IpenosaraeT npuoopeTeHme
CTy[ICHTaMH HAaBBIKOB CAMOCTOSITEJIbHOTO aHalM3a MHCTPYMEHTOB M MEXaHHW3MOB AMCLMILIMHBI
«J1emoBOi MHOCTPAHHBIN S3BIK (HEMEIIKUM S3BIK)», YMEHUE pab0TaTh C HAYyYHOH JIUTEPATypPOi.

[Ipu u3yueHum Kypca Hapsiy C OBJIAJIEHHUEM CTYIEHTAMU TEOPETHUYECKUMH MOJOXKEHHUSIMH Kypca
yaensercs BHUMaHUE MPUOOPETEHUIO MPAKTUYECKUX HABBIKOB C T€M, YTOOBI OHM CMOIVIM YCHEIIHO
MIPUMEHATH UX B CBOEH MPO(PEeCCHOHATBHON IeATETHHOCTH.

Bonpiioe 3HaueHWe Mpu MPOBEPKE 3HAHWUN M YMEHUW MPHUIAETCS MOATOTOBKE CaMOCTOSITEIbHOU
MOITOTOBKE MPE3CHTAIINI, COOOIIEHNI U MMPOEKTOB TI0 TEMaM Kypca.

AKTUBHBIE (DOPMBI CEMHHAPOB OTKPBHIBAIOT OOJBLIME BO3MOXKHOCTH JUIS MPOBEPKU YCBOEHUS
TEOPETUYECKOTO M MPAKTUYECKOTO MaTepHaia.

OcHoBHass ydeOHas JHWTEpaTypa, TMPEACTABICHHAs YYeOHHKAMH W YYE€OHBIMH ITOCOOHUSIMU,
OXBAaTBIBACT BCE pa3/eiibl MPOrPaMMbl TIO JUCHUIIINHE «Jle710BOM MHOCTpPAHHBIM S3BIK (HEMEIKUI
a3bIK)». OHa M3y4aeTcsl CTyIEHTaMU B IpoLecce MOATOTOBKM K CEMHHAPCKUM M IPAKTHUYECKUM
3aHATUAM, dK3aMeHy. JlononHuTenpHas yueOHas TuTepaTypa peKOMEHAYETCs sl CaMOCTOSTENbHON
paboTHI MO MOJTOTOBKE K CEMUHAPCKUM M MPAKTUYECKUM 3aHATHUSM.

Onucanue 603moxcnocmeii usyuenusn oucyunaunvl auyanu ¢ OB3 u uneanuoamu
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B cayuyae HeoOxomumocTH, OOyyaromIMMCS M3 YHUCHIA JIMIl C OTFPAaHUYEHHBIMH BO3MOXKHOCTSMU
3I0POBBSI M1 UHBAJIUAOB (TI0 3asBJICHUIO O0YYaroIIerocsl) MOTYT IMpeiaraTbCsi OMHU U3 CIEAYIOMNX
BapHAHTOB BOCIPHUATHS HHOpPMAaLMM C Y4YeTOM HX WHIUBUAYAJbHBIX MCUXOPUZUYECKUX
OCOOEHHOCTEH, B TOM 4YHCIE€ C TNPUMEHEHHEM OJIIEKTPOHHOTO OOyuYeHUsS M JUCTAHIMOHHBIX
TEXHOJIOTHUM:

- JUISl UL C HapyUIeHUsIMH 3pEHHUs: B IMedaTHoW (opMe yBelndeHHbIM IpupToM; B (dopme
AIEKTPOHHOTO JOKYMEHTa; B (popme aynuodaiina (mepeBoj yueOHbIX MaTepuasoB B aynuodopmar); B
nedyatHo (¢opMe Ha s3pike bpaiinsg; WHAMBUIYyalbHBIE KOHCYJABTAlUM C TPUBJICUYCHUEM
TudrIoCcypaonepeBoJUNKA; UHIAUBUAYATbHbIC 3aJaHHs U KOHCYJIbTAIIUH.

- JUId JMI C HapyLIEeHUsIMH ciyxa: B IedaTHo ¢opme; B (popMe 3IEKTPOHHOTO JOKYMEHTA;
BUJEOMaTepuagbl C  CyOTHUTpaMu; HMHIMBUIYyaJbHblE  KOHCYJIbTAllMd C  MPUBJICYCHUEM
CYpZIOIepEeBOIYNKA; MHAUBHUIyaJIbHbIE 3a/1aHUSI U KOHCYJIBTAIUH.

- 7S ML C HapyLIIEHUSMU OMNOPHOABHUIATENBHOIO armmapara: B MedaTHo ¢opme; B (opme
AIIEKTPOHHOTO JIOKyMEHTa; B (hopMe ayauodaiisia; MHANBUIyalbHbIE 3a/1aHUSI U KOHCYJIBTAIUH.

[Ipu mnpoBeneHuMH MpOLEAYpPHbl OIEHUBAHUS pE3YJAbTaTOB OOY4YEHHs] HMHBAJIUIOB M JIUI[ C
OTPaHMYEHHBIMU BO3MOXHOCTSMHU 370POBbsI IPEIyCMAaTPUBACTCSl HCIIOIB30BAaHUE TEXHHUYECKHX
CPEICTB, HEOOXOUMBIX UM B CBSI3U C UX MHIWBUIYaTbHBIMH OCOOCHHOCTSIMU. DTH CPEICTBA MOTYT
ObITh TPENOCTABIEHBl BY30M MM MOTYT HCIIOJNb30BAThCS COOCTBEHHBIE TEXHHUYECKHE CpE/ICTBA.
[IpoBenenue npoueaypsl OLICHUBAHUS PE3YJIbTATOB 00YUYEHHsS] MHBAJIUAOB U JIULl C OrPAaHUYEHHBIMU
BO3MOXKHOCTSIMH 37I0OPOBbSI JIONYCKAETCSl C MCIOJIb30BAHWEM JUCTAHIIMOHHBIX 00pa30BaTeNbHBIX
TEXHOJIOTHM.

[Ipy HeoOXoAMMOCTHM HWHBaJWAAM M JIMLAM C OrPAaHUYEHHBIMH BO3MOXKHOCTSIMH 370POBbS
MPEOCTABNISIECTCS JOMOJHUTEIbHOE BpeMsi JJsl TOATOTOBKM OTBETa Ha BBINOJHEHHE 3aJaHUil
Tekymiero koHTpous. [Ipouenypa nmpoBeaeHHs] MPOMEKYTOUHOM arTecTaldy JUisi OOy4aroIIuXcs C
OTpaHUYEHHBIMU BO3MOXKHOCTSIMHM 3JI0pOBbS M OOyYaroIIMXCsl WHBAJIUIOB YCTaHABIMBAETCS C
y4€TOM HMHAMBUAYAIbHBIX MCUXOPU3NYECKUX 0coOeHHocTell. [IpoMexyTouHas arTrecTanmusi MOXET
MIPOBOJIUTHCS B HECKOJIBKO ATATOB.
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[Tpunoxenue 1.

TexHo0rN4ecKas KapTa TUCHUMIIINHbI

HaumMeHOBaHME IMCHUTLIMHEL Jle10BOM HHOCTPAHHBIH A3bIK (HEMELKUIT
AN
KoyinuecTBO 3a4€THBIX €MHUIL 3
dopma MPOMEKYTOUHOM aTTECTALNKN 3ayer
e Buabl yueOHo# 1eATeJIbHOCTH ®opma Banabl
B CTYEHTOB OTYETHOCTH (MakcuMyMm)

Tekymuii KOHTPOJIb

[Tocemenne wu pabora HaA JCKIMOHHBIX |
1 |mpakTHueckux 3aHATUAX (cobecenoBanmue,
KOHTpOJIbHasi ~ paboTa, KPYIJIbIA  CTON |

2  |BrimonHeHue TUCbMEHHOTO 3a1anus (pedepar) [Tucemennas pabota

3 |BbImonHEHHE TPAKTHYECKOTO 3aJaHus (KEC) [MucemenHas pabora

IIpoMe:kyTOUHAS aTTecTAlUs

4  |BeimomHEHWE UTOTOBOM PaOOTHI Hrorosas pabora, TecT
HToro no gucuunjinHe: 100
« » 20 T.
ITpennonaBarenns /

(yd. cTenens, yd. 3BaHue, 1omkHOCTh, OO mpenonaBatems) Iopnucs




[Tpunoxenue 2

TemaTnyeckoe NIAHUPOBAHUE CAMOCTOSITEJILHOI PadOTHI CTY/IEHTOB

THO- 3agaHus s
Ounas | 3aounas Ouro N ®dopma
Tema, paznen 3a04Hasl CaMOCTOSITEIILHOU
dopma | dopma (bopma KOHTPOJIS
pm paboThI
1. Grundlagen der Annotation BLIVAITL HOBBIE|- Gecerb:
und Abstraktion J'ICKZII/II‘ICCKI/IC " ’n OBEJICHHE
wissenschaftlicher Artikel. DAMMATIIECKIE S I?OFO
Offentliche Monologrede. P P
" . . KOHCTPYKITUH. 3aHSTHS,
Présentation eines BIONHITE DOBEDKA
wissenschaftlichen Artikels DaKHEHIS na|pedeparos: POBEp
oder Experiments. Organisation| 4 10 8 Zal? CILICHIC HOBLIX pewep ’ DOBEDKa
und Durchfiihrung der P POBEp
. . : . JICKCUIECKUX U|TIPaKTUIECKOTO/TIUCh
Diskussion wissenschaftlicher DAMMATHICCKIX MEHHOLO S
Berichte. Die Struktur des KI())HCT i (keiica):
Schreibens eines COCTaI;ZII;L ,I[i/IaJ'IOFI/I 1o ’ IIPOBEACHUE
wissenschaftlichen Artikels P
. TEeMe 3aHSTHSI. TECTUPOBAHUS
nach Fachgebiet.
- Oecenrl;
2. Soziales Deutsch. Brmmoaauts - MIPOBE/ICHHE
Rollenspiel: Briefing  zur YOPaKHEHUS Ha|MpaKTU4YEeCKOTo
Unternehmenskultur. Bereiten 3aKpeTUICHUE HOBBIX |3aHATHS,
Sie eine Prédsentation iiber die JIEKCUYECKUX ul- IIPOBEpKa
Unternehmenskultur vor.| 4 10 8 [rpammaTmyeckux pedepatos;
Redewendungen, um {iber KOHCTPYKLIUH. - poBepKa
Geschéftsbeziehungen zZu CocraBuTh MPaKTUYECKOTO
sprechen. Wir einigen uns am MOHOJIOTH/AMANIOTH  T0|3amaHus (keiica);
Telefon. TEME 3aHITUA. - MIPOBE/ICHHE
TECTUPOBAHUS
. - Oecenpl;
3. Ethik der BrimorHUTE A ’n S —
Geschiftskommunikation. yIpaXHEHUS Ha p
o MPAKTUIECKOTO
Kulturelles Bewusstsein in der 3aKperieHne HOBBIX| oo
Wirtschaft. Illegale Aktivititen JIEKCUYECKHUX u ’
. - MpOBEpKa
oder unethisches Verhalten. rpaMMaTHYECKUX
.. 6 10 9 . pedeparos;
Prinzipien oder Profit? - KOHCTPYKIUH.
.. . . - MpOBEpKa
Erorterung einiger ethischer CocraBuTh
. . ) MPaKTUIECKOTO
Dilemmata, mit denen ein MOHOJIOTHYECKOE o
3amanus (keuca);
Pharmaunternehmen BBICKA3bIBaHHE/ INAJIOT
. - NPOBE/ICHUE
konfrontiert ist. 10 TeME 3aHSATHUA.
TECTUPOBAHUS




- Oecenrl;

- NPOBE/ICHUE
BeimonHuTh
4. Rechtsformen von DaKHEHIS 11 |IPAKTHHECKOTO
Unternehmen. Kleinbetrieb. zaf CILICHIe Hopaix |FAHATASL;
Multinationale Firmen. Worter P - IIpOBEpKa
. JEKCHYECKUX u
und Ausdriicke zur 12 pedepatos;
. rpaMMaTHYECKUX
Beschreibung der KOHCTpYKLLH - MpOBepKa
Unternehmensstruktur. Eine DYKIHH. MPaKTUYECKOTO
} . CocTaBuUTh AMAJNOTH TI0 N
erfolgreiche Organisation. 3a1aHus (keica);
TEME 3aHATHSI.
- POBE/ICHUE
TECTUPOBAHUS
5. Vorstellungsgesprich.
Beschreiben Sie sich selbst, o
Thre Qualifikation. Thre ’ —
Karriereziele. Arbeitserfahrung. BrImotHUTE p
) MPAKTUIECKOTO
Lebenslauf schreiben. yIpasKHEHUS Ha
. 3aHATHS,
Bewerbungsschreiben. 3aKpeTUICHUE HOBBIX
) , - MpOBEpKa
Ausdriicke, um iiber JIEKCUYECKUX 51
. 12 pedeparos;
Bewerbungen zu sprechen. Ein rpaMMaTHYEeCKUX HDOBEDKA
Interview mit einem KOHCTPYKIUH. POBEp
. . . MPaKTUIECKOTO
internationalen Recruitment - CocTaBUTh OUAJIOTH IIO o
. . 3aianus (keuca);
Spezialisten. Informationen am TEME 3aHIATHA. N—
Telefon einholen. Rollenspiel: P
. . . TECTUPOBAHUS
Finde einen neuen Manager fiir
ein Unternehmen/einen Verein.
6. Lexikalische und stilistische
Merkmale der Sprache der - Oecenpl;
Geschiftskorrespondenz. Briefe - IpOBe/ICHUE
. . BoinosHuts
schreiben, Profile erstellen. Ein DEKHEHIS 11 |IPAKTHHIECKOTO
formaler Brief. Ein Bericht. Zal? CILICHIE Hopx | 3AHTHS
Eine E-Mail. Fine Anfrage. P - MpoBEpKa
. ; JICKCUIECKUX u
Eine Beschwerde. Eine 12 pedepartos;
e rpaMMaTHYEeCKIX
Werbung. Worter und . - MpOBEPKa
< , KOHCTPYKITUH.
Ausdriicke, um tliber Werbung MPAKTUYECKOTO
] CocTaBUTh IHAIOTH IIO o
zZu sprechen. Eine 3amanus (Kerca);
) . N TEeMe 3aHSATHSI.
Reservierung. Eine Erklarung / - MIPOBE/ICHHE
Erklarung (Ausfiillen eines TECTUPOBAHUS
Formulars).
- Oecenpr,
7. Grundbegriffe und Arten des BeimonHuTh ) TPOBCACHUC
Marketings.  Zeitgendssisches YIOPaKHEHHS pa|[PAKTHICCKOTO
Management in GroBbritannien. 3aKperieHue HOBpIX | SAHATHAL,
Zeiteinteilung. Strategisches 12 JIEKCHYECKHUX ul” TpoBepka
Management. Verwaltung und rpaMMaTH4YECKUX pedeparos;
Kontrolle. Ein Interview mit KOHCTPYKITUH. ) TpoBepka
dem Manager eines CocTaBUTh OHAIIOTU IIO “PaKTquCK‘jm
Unternehmens. TEeMe 3aHATUSI. sajanus (keica);
- MIPOBEICHHE

TECTUNORAHUIA




- Oecenpl;

BeimosuTh - NPOBEAECHUE
yIpaxHEHUS Ha|[IPaKTHYECKOTO
3aKperuieHue HOBBIX |3aHATHUS;
8. Meine Masterarbeit. Ein JIEKCHYECKHUX ul- MpOBEPKa
Gesprich mit einem| 7 12 8  |rpammaTHueckux pedepartos;
Unternehmensberater. KOHCTPYKITUH. - MpOBEPKa
CocraButh IIPAaKTHUYECKOTO
MOHOJIOTH/ANAJIOTH  TI0|3a1aHus (Kekca);
TEMe 3aHATHUS. - IpOBE/ICHUE
TECTUPOBAHUS
UTOI'o 43 90 66




[Tpunoxenue 3

Iloka3zarenu u KPpUTEPUHA OLICHUBAHUSA KOMIIETEHIIMH Ha JTame TEKYILIEro KOHTPOJIA

n/n

IToxa3zareyiu oneHUBAHUSA

Kpurepun oneHuBanus

HIkana
OLICHUBAaHUSA

[Tocemenne wu pabora Ha
JEKIUOHHBIX U TMPAKTHYECKHUX
3aHIATUAX (cobecenoBanmue,
KOHTpOJIbHAsl padoTa, KPyIJIbIi
CTOJI ¥l TUCKYCCHUS)

1. Tlocemenue 3aHATHH: a) TMOCEIICHHE
JEKIUOHHBIX W MPAKTUYCCKUX 3aHATHIA, 0)
COOJTIOZICHHNE TUCITUTINHBIL.

2. Pabora Ha JCKIMOHHBIX 3aHATHSAX: a)
BEJICHWE KOHCIIEKTa JICKIui, 0) ypOBEHBb
OCBOCHHUS TEOPETHUYECKOTO MaTepuaia, B)
aKTUBHOCTb ~ Ha  JIEKI[UM,  yMEHHUE
(dhopMynHpOBaThH BOIPOCHI JIEKTOPY.

3. PaboTra Ha MpPaKTHYECKUX 3aHATHSIX: Q)
YpOBEHb 3HAHUSA Y4E€OHO-IIPOrPAMMHOTO
Marepuasia, 0) yMEHHE  BBINOIHATH
3aJlaHusl, IPEyCMOTPEHHBIE TPOTPAMMOA
Kypca, B) MPAaKTHYECKHWE HABBIKK PaOOTHI
C OCBOSHHBIM MaTepHAJIOM.

0-35

IInceMenHoe 3aganue

1. HoBuzHa TekcTa: a) aKTyaJIbHOCTH
TEMBbl HCClIeIoBaHMs; O) HOBHM3HA U
CaMOCTOSITENIbHOCTh B MOCTaHOBKE
npobaembl, (GopMynHpoBaHHE  HOBOTO
acrieKkTa  HM3BECTHOM  mpoOnembl B
YCTaHOBIICHUH HOBBIX cBsi3ei
(MEXIpeIMEeTHBIX, BHYTPHUIIPEAMETHBIX,
WHTETPAIlMOHHEIX ); B) YMEHHE paboTarh ¢
UCCIIEIOBAHUSMH, KPUTHYECKOI
TUTEPaTypod,  CHCTEMaTH3upoBaTh |
CTPYKTYpPUPOBATh MmarepHal; r)
SIBIICHHOCTH aBTOPCKOM MO3HILINH,
CaMOCTOSITENIbHOCTh OLIEHOK U CY)XKJIEHUH;
1) CTHJIEBOE E€IUHCTBO TEKCTa, CIUHCTBO
KAHPOBBIX YEPT.

2. CreneHb  pacKpbITHs  CYLIHOCTH
BOIpOCAa: a) COOTBETCTBHE IUIAHA TEMeE
MUCHbMEHHOTO 3aJaHus; 0) COOTBETCTBUE
cofiepaHusl TeME U IJIaHy MTUChMEHHOTO
3a/laHusl; B) TOJHOTA U TIyOWHA 3HAHHMA
1o TeMe; ') 000CHOBAaHHOCTh CIIOCOOOB U
METOOB paboThl C MarepuaioMm; )
yMmMeHue 0000marb, Jenarb  BBIBOABI,
COTOCTABIISITh PA3IMYHBIE TOYKU 3PEHUS
10 OJTHOMY BOTIpOCY (Tpobiieme).

3. O60CHOBaHHOCTH BBIOOpA MCTOYHUKOB:
a) OlLEHKa HCIOJb30BaHHOW JUTEpaTyphl:
MPUBJICUCHBl JIM HauOoJee W3BECTHBIC
paboThl TO TeMe HCCienoBaHus (B T.4U.
KypHAJIbHBIE IYONHKAIIUU  TOCIETHUX
JIeT, TIOCNIEIHUE CTAaTUCTUYECKHE JaHHBIE,
CBOJIKH, CIIPABKU U T.1.).

4. CoOmonenue TpeOoBaHUH K

0-25




oopmiieHnio: a) HACKOJIBKO  BEPHO
Oo(hopMIIEHBI CCBUIKM Ha MCIOJIb3YyEMYIO
JUTEpaTypy, CIUCOK JHUTEparypsl; ©O)
OLIEHKA TIPaMOTHOCTH U  KYJIBTYPBI
u3NoKeHus: (B T.4. opdorpadpuyueckon,
MMYHKTYallMOHHOI, CTUIIMCTHYECKOMN
KYJBTYpbI), BIIaJIEHUE TEPMUHOJIOTUEN; B)
coOmonenrie TpeboBaHMA K  00BEMY
IIMCbMEHHOTO 33JaHUsl.

[IpakTrueckoe 3aganue

1. Araim3 npoOJieMbl: a) YMEHHE BEpHO,
KOMIUIGKCHO ¥ B COOTBETCTBHHM C
JNEHCTBUTENBHOCTHIO BBLACITUTh MPUUUHBI
BO3HUKHOBEHUS MPOOIEMBI, OMMCAHHON B
MIPAKTUYECKOM 3a/IaHUU.

2. CrpykrypupoBaHue mpoOiem: a)
HACKOJIBKO YEeTKO, JIOTUYHO,
MOCJIEJIOBATEIbHO ~ OBUTM  H3JIOKEHBI
poOIEeMBI, YYaCTHUKHU poOIEMBI,
MOCJICJICTBUSL  MPOOJIEMBI, PHUCKH  JUIS
00beKTa.

3. [Ipennoxenue CTPaTErnYeCcKux
albTEPHATUB: a) KOJIMWYECTBO BapHAHTOB
penieHus mpobraembl, 0) yMEHUE CBS3aTh
TEOPUI0 C TPAKTUKOW TpPU PpEUICHUH
npooieM.

4. OO0OCHOBaHHE pEIICHUS: a) HACKOJIbKO
apryMeHTHpOBaHa MO3UIIUS
OTHOCHUTENIbHO MPEIJIOKEHHOTO PeIleHus
MPAaKTUYECKOro 3ajaHusi; 0) ypOBEHb
BIIAJICHUS npodeccunoHaIbHON
TEPMUHOJIOTHEN.

5. JlornuyHOCTBH M3IIOKEHUS MaTepHuaia: a)
HACKOJIbKO COONIONEHBI OOIICTIPUHSATHIC
HOPMBI ~ JIOTHKH B  TPEIJIOKEHHOM
perieHuu, 0) HACKOJIBKO MPEAJIOKCHHBIN
TUTAH MOXET OBITh Pealin30BaH B TEKYIIUX
YCIIOBUSIX.

0-50

Iloka3are/im 1 KpUTEPHH OLCHUBAHUS KOMIIETEHIIMH HA 3Tane MPOMeKYTOUYHOM

arrecTanuu

IToxa3zareyn onieHUBAHUSA

Kpurepun onennBanus

HIxana
OlleHUBaHUS

Wrorosas pabora

KonnuecTBo 0aJIoB 3a TECT
MPOMOPIIMOHAIEHO KOJMYECTBY TMPABHIIBHBIX
OTBETOB Ha TECTOBBIE 3amaHusa. Ilocie
TIPOXOXKICHHUS TecTa CYMMUPYIOTCS
pe3yAbTaThl BBHITIOJHEHHSI BCEX 3aJaHHUN s
BBICTABJIEHUS OOIIEH OIEHKH 3a TECT.

0-25




[Tpunoxenue 4
ITucsMeHHOe 3a7aHue
(Dopmupyembie kommereHmn: YK-4)

MaxkcuMaleHbIN 0ait — 25

BeiOepute cTathl0 B COOTBETCTBHM CO CBOMM BapHaHTOM. BapuaHT ompenensercs B
COOTBETCTBHUH C TaOJHUIICH, TTO HAYaJIbHON OYKBE (haMUITUH.

Artikel 1 Artikel 2

A,B,I[,E,B,K,M,O,P,T,Y,X,q,m,:[o E,F,E,X,H,H,H,H,C,@,H,m,a,ﬂ

PedepupoBanue ctaTbi HAa HEMEIKOM SI3bIKE

PedepupoBanue — 3T0 mporecc Co3AaHUsS KPaTKOro HM3JI0KEHUS CaMOW CYTH, CMBICTa
TekcTa. Pedepar, TakuMm o00pa3om, SBISETCS BTOPUYHBIM JTOKYMEHTOM, B TO BpeMs Kak
NEPBUYHBIN —3TO UCXOAHBINA TeKcT. Eciu roBoputh 0 pedeprpoBaHUM HAYYHBIX TEKCTOB, TO
pedepar HOKEH COoAepKaTh TEMAaTUKY, LIETH, 3a/ladd, METOJbI, pPe3yIbTaThl HUCCIEIOBAHUS, a
TaKk)kKe MMEHa HCCleoBaTelied W Ha3BaHHE MCCIIEIOBATEIbCKUX YUPEKICHUH, YyKa3aHHbIE B
tekcre (He myTaTh ¢ aHHOTHPOBaHHEM, KOTOPOE HOCUT UCKITIOYUTEIHLHO CUTHAIBHYIO (DYHKITHIO:
aBTOP, Ha3BaHUE U TEMATHKA).

[Ipouecc pedepupoBanus NeNIUTCS HA HECKOIBKO ITAIOB!

O3HAaKOMHUTEIBHOE UYTEHHE TEKCTa C TMOCIEAYIONIMM OIpeaeTeHUeM OOIIed TeMaTHKU
TEKCTa, €ro pyoOpUKHU (TO €CTh €ro MecTa B UepapXuH JPYrux TekcToB). Ocoboe BHUMaHUE MPH
3TOM YJEJSETCs 3aT0JIOBKY U M0J[3ar0JI0BKAM.

Brinenenue B TEKCTE CMBICIOBBIX eAMHUI. Kak mpaBuiao, CMBICIOBBIMHU €IUHHUIIAMHU
BBICTYMArOT ab3ampl. OMHAKO, B paMKax OJHOTrO ab3aia MOXET OBITh 3aKIIOYEHO HECKOJIBKO
CMBICJIOBBIX C€IWHUIl U HaO60pOT — OJHa CMBbICJIOBass €AUHHIIAa MOXKCT 6BITB pacTdHyTa Ha
HECKOJILKO a03aries.

Janee HeoOxomuMo 3aUKCHpPOBATh KIIIOYEBBIC CIOBAa WU CIIOBOCOYETAHMS M3 KaXKIOU
CMBICJIOBOM €IMHHMIIBI, T. €. BBITUCATh UX (s OOBIYHO JeNIat0 TaONHITy U3 JIBYX CTOJIOMKOB: ClIeBa
— OTJIENbHBIN ab3al, a crmpaBa, HAMPOTHB KaXKAOTO a03alla, BHIMHCHIBAIO KIIOYEBBIC CIIOBA).
OTOT 3Tan SBISETCS aHATUTHYECKUM, TO €CTh pedepeHT OCYIIeCTBISET aHalU3 TEKCTa. 3/1eCh
BaAXXHO YMCTb OTJIUYATb OIHMCAHUC TPUMCPOB HWJIM KOMMCHTApUHU OT TCOPCTUUYCCKUX
(00o0marmuXx) yTBepKACHUH, TEHACHIINN, TE3UCOB M BBIBOJIOB, KOTOPhIC KaK pa3 BaKHBI JIJIs
pedepara.

N3 coOpaHHBIX KIIIOUEBBIX CJIOB HEOOXOJMMO COCTAaBUThb KPATKUN TEKCT, COEIUHSS
KIJIFOYCBLIC CJIOBA MCIKIY C060ﬁ B CBA3HBIC ITPCAJIOKCHUA U B TCKCT.

[TpoBepka cOOTBETCTBHUS Ballero pedepara ¢ UCXOTHBIM TEKCTOM IO cojepxanuto. He
3a0bIBacM yKa3aTh MCCIIE0BATENCH U yUpeKICHIE B caMOM Hauaie pedepara.

To, 4eM MONB3YIOTCS CIENHATUCTH MPU pedepupoBaHUU TEKCTa, Ha3biBaeTcs '"(pas3bi-
ke, VX MOXKHO W clefyeT MPUMEHSTh s pedepupoBaHHs TEKCTa HA HEMEIIKOM S3bIKE.
[Tpu sTOM (Qpa3bl-KiIHIIe MOXKHO BapbUpPOBAaTh, YTOOBI TEKCT M TEKCTbl HE ObUIM CIMIIKOM
MOHOTOHHBIMHU.

[lepeuncnum emie HECKOJIbKO MPUMEPOB (hpa3-Kiuile, MOMOTAIUX IMPU HANMHCAHUU
pedepupoBaHusl.

Einleitung/ Thema (BBeaeHnue/ Tema)
Der vorliegende Artikel heif3t - /Jannas cmamvs Ha3vieaemcs ...
Der Titel des Artikels .... - HaseaHue cmamblu ...
Der vorliegende Text ist ein Bericht, (ein Interview, ein Kommentar) unter dem Titel ...
JlaHHBIN TEKCT NpesCcTaBJseT co60i coob1eHUe (MHTEPBbIO, KOMMEHTAapHUil) o/ HA3BaHUEM ...
Der Artikel ist in der Zeitung ... vom ... veroffentlicht - Cmameus ... vucaa ony6aukoeaHa 8
aaseme ...
Der Verfasser des Artikels ist ... - Asmop (cocmasumenas) cmambu ...




Der Verfasser macht hier ein detaillierter Uberblick iiber ... - Aemop 3dect desaem nodpo6Hblii
0630p 0 ...

Der Artikel ist einem aktuellen Problem gewidmet (und zwar ..) - Cmambs nocesweHa
akmyasbHolnpobsieme (a UMEHHO ...)

Im Artikel geht es um (AKK) ... - Bcmamuwe peub udemo ...

In diesem Artikel handelt es sich um... - B amoii cmamse peub udem o

Die Rede ist von (Dat)... - Peub 0 ....

Der Artikel enthalt (statistische) Angaben tiber ...(Akk) - Cmambs codepxcum (cmamucmuue-
CKue) daHHble O ...

Der Artikel informiert tiber (AKK) ... - Cmamus ungpopmupyem o ...

Im Artikel wird ... kommentiert - B cmambe kommeHmupyemcsi

Der Artikel geht auf (AKkK) ... ein - Cmambs demasbHo ocmaHnasausaemcs Ha ...

Im Mittelpunkt der Betrachtung steht eine Frage, ein Problem ... - B yenmpe paccmomperusi cmoum
8onpoc, npob.iemda ...
Die Hauptthese waire hier so zu formulieren .. - [1a8Hblll me3uc 3decb MOX}CHO 6bl10 6bl

chopmyauposams max ...

Die Hauptprobleme des vorliegenden Artikels sind ... - OcnogHblie npo6aembl daHHOT cmambl ...

Hier werden folgende Punkte betrachtet (analysiert, reflektiert), ... - 3decb paccmampusaromces

caedyoujue 80npockl (AHAAUSUPYHOMCS, 0OMPAXCAMCcsl) ...

Der Autor nimmt zu folgenden Problemen Stellung - Aemop ewickasvisaem cgoe mHeHue no

cnedyrouum npob.aemam

Am Anfang des Artikels verweist der Autor auf ... (darauf, dass...) - B Hauas1e cmamvu asmop

ccblaiaemces Ha ... (Ha mo, ymo ...)

Laut des Berichtes... — CozsaacHo coobueHuro ...

Nach Erkenntnissen von Experten ... - [lo MHeHU0 3kchepmoa...

Die Wissenschaftler kamen zum Schluf3, dass... - Yuensie npuwiu k ebt80dy, umo...

Wissenschaftler haben herausgefunden, dass... - Yuensie o6Hapyxcuau, umo ...

Die Wissenschaftler haben ... (ein Verfahren / eine Metode usw.) ... entwickelt. — Yuenwie

paspabomadnt ... (Memoad).

Die Forschungsergebnisse wurden .. ausgewertet. - Pe3ysbmambl uccaedogaHull 6bLiu

NpoOaHaNU3UPOBAHYI ...

Die Wissenschaftler behaupten, dass ... — Y4eHble yTBepK/Ial0T, UTO ...

Vermutungen von Wissenschaftlern erwiesen sich als fehlerhaft. - IIpednosaoscenus yuenwix

0KA3a1UCb OWUBOYHBIMU.

...spielt eine wichtige Rolle. - ..uzpaem saschyio posw.

..legt Wert auf... - ...ydesassem enumanue (/.n.)

..hat eine grof3e Bedeutung fiir... - umeem 60o.16woe 3HaveHue 014...

In diesem Zusammenhang lasst sich feststellen, dass ... - B amoli ces3u MoicHO ygudems, ymo...
Wichtige Daten (BBeaeHye Ba)KHbIX JJAHHbBIX)

zitieren — UUTUPOBATH

mit folgendem Zitat schliessen - 3akaHuuBaeTcs cleAyolled [UTATON

Zitat: “...” anfiihren - HUTHUPOBATH, CCHLIATHLCS HA IIUTATY

betonen\ unterstreichen\hervorheben - nmogyepkuBaTtb

beleuchten - ocBenjaThb

sich beschéaftigen mit (Dat) - 3aHuMaTbCA

sich auseinandersetzen mit (Dat) — cnopuTb ¢ vermuten mpeJmnoJaratb

sich dufdern zu (Dat) - BbICKa3bIBaThCS 11O

urteilen\ zu folgendem Urteil kommen - cyiuTh, 0T3bIBaThCA

meinen - CYUTATh

erklaren\ erlautern — 06bsACHATD

feststellen - ycraHaBiuBaTh

bemerken - 3ameuaTb

festhalten an (Dat) - npusiep:xuBaTbhcst

konstatieren - KOHCTaTUPOBATh

der Meinung sein - 6bITh K-JI. MHEHHS

die Meinung vertreten — npe/iCTaBJAATh K-JI. MHEHUE



zu Bedenken geben - HaBoAUTE Ha pa3AyMbs
bedauern - coxasetb
beflirchten - onacaTtbcs
kritisieren ~-KpUTHUKOBaTh
vorwerfen -ymnpekaTb
anwenden - MPUMeHUTb
kennzeichnen -xapakTepu3oBaTh
warnen vor (Dat) npegocreperaTh OT
argumentieren\ folgendes Argument hervorbringen - aprymeHTHpOBaTh
analysieren\zu folgender Analyse kommen - aHain3upoBaTh
hinrechend (ausfiihrlich, griindlich, fundiert) - noapo6H0, 06cTOsITEILHO, 060CHOBAaHHO
Es ist darauf zuriickzuziehen, dass ... - 3To MO>XHO OOBACHUTD TEM, UTO...
Der Autor schitzt etwas positiv (negativ) ein — ABTOp olleHHBaeT NO3UTHUBHO (HEFaTUBHO)
Der Autor bekraftigt etwas mit Tatsachen - ABTop noaTBepxaaet pakrtamu
Es wird darauf hingewiesen, dass ... — Yka3biBaeTcs Ha TO, YTO ...
Zahlreiche Beispiele werden aufgefiihrt ... - [[puBosATCS MHOTO4YHC/IEHHBIE TIPUMEPHI ...
Zahlenangaben (Yka3anue nudpoBbIX JaHHBIX)
von ... um ...auf ..zurlickgehen - cokpaiatbcs c ... Ha ... 10
Die Zahl der Buchleser ist von 1 000 000 (19...) um 150 000 auf 850 000 zuriickgegangen
(gesunken,gefallen). - ... Konuuecmeso noodeti, uumarowux knueu cokpamunocs ¢ 1 000 000 (19
...) 00 850 000 na 150 000.
Fazit (BoiBona)
zur Schlussfolgerung kommen, dass — nmpuiiTi K 3aKIIIOYEHUIO, YTO
folgende Schliisse ziechen — Cnenath ciiemyronue BEIBOIBI
Daraus folgt, dass ... — W3 storo cienyer, 4To ...
zusammenfassen - pe3lOMUPOBATh
Die Forschungsergebnisse beziehen sich auf ... — Pe3ynbraTsl HcciaeqoBaHuii CChUIAIOTCS HA ...
Als Grund wird genannt... — B kadecTBe MpUYHUHBI TPUBOIUTCS
Als Beispiel wird angefiihrt... - B kauecTBe npumMepa npuBOAUTCS
Die Differenzen lassen sich auf ... zuriickfithren. — Paznuuus moxHo 00bsicHuTh (TB.11.).
Zum Schluf} ... — B 3axnrouenue ...
zum Schluss kommt “die Welt” nochmals zum Thema — XXypnuan «/lu BaasT» B KOHIIE erie
pa3 BO3BpAIIAETCs K TEME ...
auf das Thema ... zuriick — Ha3zang x Teme
mit Blick auf die Ereignisse in Russland gibt der Artikel ...
C 00630pom Ha coObITUs B Poccum craths maer ...
Es ldsst sich zusammenfassend festhalten, dass ...
ITonBoas uTor, MOKHO cAenaTh BBEIBOA O ToM, uTo Dem Artikel ist also zu entnehmen, dass -
Hrak, u3 cTaTbl MOKHO CIIE€NATh BBIBOJ O TOM, YTO ...

Abschlieend meint der Verfasser, dass ... - B 3akimroueHue aBTop CYMTAET, YTO ...

Die behandelten Probleme, (Ergebnisse, Tatsachen) zeugen von ... (davon, dass...) -
OcgemeHHbIE TPOOIEMBI (COOBITHS, (HaKThI) CBUIETEILCTBYIOT O ... (O TOM, UYTO ...)

Die Schlussfolgerungen werden bestitigt ... — BeiBoasl moATBEp K IAIOTCS . ..

Meiner Meinung nach ... -Ilo Moemy MHEHHIO ...

Ich bin mit dem Autor (nicht) einverstanden, dass ... - S coriaceH ¢ aBTopom (He COTJTIaceH),
970 ..

Ich meine, (glaube), dass ... - S cumraro, 41O ...



Artikel 1. Hamnmmre pedepupoBanue k ciaenymwomei cratbe. (YK-4.1, 31, 32, 33)

Die Bahn schiirt WLAN-Hoffnungen — um dann direkt zu enttiuschen
WELT . Stand: 23.09.2020, 18:16 Uhr |Philipp Vetter, Von Philipp Vetter

Die Deutsche Bahn investiert Millionen in schnelles Internet fiir Ziige und Bahnhofe. Doch am
eigentlichen Problem andert das nichts. Gerade in vollen Zligen reicht das Datenvolumen nicht. Und

dann erleben die Fahrgiste das WLAN-Paradox.

Es ist eine Nachricht, die bei vielen Bahnfahrern Hoffnungen wecken diirfte: ,WLAN, das mitreist:
Unterwegs so bequem surfen wie zu Hause", verspricht die Deutsche Bahn (DB) seit Mittwoch. Der
Staatskonzern verkiindet, dass er noch in diesem Jahr 44 Millionen Euro in die Verbesserung seines
WLAN-Netzes stecken will. Doch wer nun gehofft hat, dass das bedeutet, dass man kiinftig mit
hoherer Geschwindigkeit oder grofierer Zuverldssigkeit auch inZiigen ins Netz gehen kann, der
wird enttauscht.

Zwar hat man bei der Bahn inzwischen erkannt, wie wichtig eine Internetverbindung fir
viele Passagiere heute ist: ,Wasser, Strom, WLAN: Internet ist ein Grundbediirfnis. Das gilt fiir die
eigenen vier Winde ebenso wie unterwegs“, sagt Sabina Jeschke, die im DB-Vorstand fiir
Digitalisierung zustandig ist.

Doch das Geld fliefst nicht in mehr Geschwindigkeit flir Reisende, sondern in den Aufbau
eines WLAN-Netzes an insgesamt 130 Bahnhofen. Kiinftig soll man sich schon an diesen Stationen
mit seinem Handy oder Laptop einloggen kéonnen und beim Einsteigen nicht mehr das Netzwerk
wechseln miissen. Das WLAN-Netz wird kiinftig iiberall Wifi@DB heifen. Wer sich einmal
eingeloggt hat, kann einen Tag ohne neue Anmeldung surfen.

Das ist sicherlich eine ganz angenehme Entwicklung, diirfte aber an den Bediirfnissen vieler
Passagiere vorbeigehen. Denn das Problem, dass die verfiighare Bandbreite in voll besetzten ICEs
kaum ausreicht, um auch nur E-Mails zu verschicken, geschweige denn einen Film anzuschauen
oder Musik zu horen, ohne dass es regelméaf3ig zu Unterbrechungen kommt, wird nicht gelost.

Doch dafiir sei man nicht zustidndig, heift es bei der Bahn und verweist auf die
Mobilfunknetzbetreiber. Man stehe ,im guten, engen Austausch“. Aufierdem gebe es eine
Verpflichtung, die Funklécher entlang der Bahnstrecken zu schlief3en — allerdings erst bis 2024.

Doch auch dann ist schnelles Surfen keineswegs garantiert. Denn das Grundproblem bleibt,
dass sich alle Passagiere eines Zuges die Bandbreite der Funkzellen entlang der Schienen teilen.

Bei einem voll besetzten ICE heifdt das, dass sich bis zu 600 Reisende die Datenmenge aufteilen
miissen, die der Funkmast hergibt, an dem man gerade vorbeifahrt.

Und die Bediirfnisse wachsen immer weiter, gibt auch Jeschke zu. So habe beispielsweise die
Zahl der Fahrgiste, die auch im Zug an Videokonferenzen teilnehmen wollen, zugenommen,
wahrend frither haufiger telefoniert wurde.

Wie hoch die Geschwindigkeit ist, mit der man derzeit in einem voll besetzten ICE surfen
kann, will die Bahn auf Nachfrage nicht genau beantworten, das hdnge nicht nur von den
Funkzellen ab, sondern auch vom Nutzungsverhalten der Reisenden.

Als Zielgrofde gibt man bei der DB nun aus, dass jeder an

Bahnhofen mit zehn Megabit pro Sekunde das WLAN-Netz nutzen kann, in ICEs peile man
immerhin zwei bis drei Megabit an. Doch selbst dieses Ziel hat mit den Geschwindigkeiten nicht zu
tun, die man vom heimischen Netz kennt. Bei den meisten DSL-Anbietern sind heute 50 Megabit
Standard, auch 100 oder 250 Megabit werden angeboten. Doch schon der Standard ist 20 Mal
schneller als das Ziel der Bahn fiir die Ziige.

Und das verfiigbare Datenvolumen wird auch keineswegs gleichmaflig an alle Passagiere verteilt.
Um die Netzneutralitit zu wahren, beschrianke man die Datenvolumen nicht fiir einzelne
Anwendungen. In der Konsequenz heifst das, dass einzelne Reisende unter Umstidnden einen Film
bei Netflix im ICE anschauen kénnen und die Ubertragungsrate fiir den Sitznachbarn dann nicht
einmal mehr ausreicht, um E-Mails zu empfangen oder WhatsApp-Nachrichten zu verschicken.
Daran wird auch das neue iibergreifende WLAN-Netz nichts dndern. Das soll immerhin bald auch in
ersten Regionalbahnen und Bussen des Konzerns verfiighar sein. Eine Losung fiir das
Geschwindigkeitsproblem hat die Bahn hingegen bis auf Weiteres nicht. Man konne aber ja einen
Film im ICE-Portal anschauen, schlagt die Bahn vor, wenn die Bandbreite nicht reicht, um selbst zu
bestimmen, was man im Netz tun mochte. Das gehe auch in voll besetzten Ziigen.



Artikel 2. Hanummre pedepupoBanue K k ciaeaymwiuei crarse. (YK-4.1, 31, 32, 33)
Das sind Deutschlands beliebteste Burgen und Schlosser

WELT . Veroffentlicht am 01.09.2020 |

Bettina Seipp

Von Bettina Seipp

Reiseredakteurin

Deutsche lieben die Burgen und Schlosser im eigenen Land — auch wenn von ihnen
mancherorts nur noch Ruinen iibrig geblieben sind. Ein Verbraucherportal hat die beliebtesten
Bauten gelistet — mit iiberraschenden Ergebnissen.

Deutschlands Landschaften sind voller Ruinen. Viele davon sind einen Besuch wert.
WELT gibt sieben Tipps fiir Kurzreisen zu schonen wie skurrilen Fragmenten in Nord, Siid, Ost
und West.

Zisterne, Mauerreste, aus dem Fels geschlédgelte Balkenlocher, Falze und Widerlager, in
denen Holzbalken, Streben und Bohlen verankert waren — so viel ist schon mal sicher, auf den
Basteifelsen stand eine Burg. Dank alter Urkunden ist auch der Name bekannt: Neurathen.

Alles andere jedoch bleibt der Fantasie iiberlassen, denn sémtliche Aufbauten, ob aus Holz
oder Stein, sind weg. Wem es an Vorstellungskraft mangelt, der schaut auf die Infotafeln oder
von

der Basteibriicke auf die Sachsische Schweiz. Thr Reiz iiberstrahlt ohnehin jede Ruine.

»Fantastisch®, ,,schwindelerregend®, ,,schon“ — diese drei Adverbien tauchen denn auch in
fast jeder Google-Rezension zur Felsenburg Neurathen auf. Was fiir die Autoren des
Verbraucherportals Testberichte.de aber entscheidender ist: Die Online-Bewertungen — selbst
wenn sie sprachlich so simpel wie Busfahrpldne sind — summieren sich auf beachtliche 4,8 von
fiinf moglichen Sternen. Und das bedeutet Platz eins im Ranking der beliebtesten Burgen und
Schldsser in Deutschland.

Das gleiche Ergebnis erzielen zwar auch die Burgruine Waldeck (Bayern) und die Ruine
Achalm (Baden-Wiirttemberg); weil beide aber mit 235, respektive 125 Bewertungen deutlich
weniger Rezensenten haben als Neurathen (835), belegen sie nur Platz zwei und drei in
,Deutschlands umfangreichstem Ranking mit {iber 1000 Burgen und Schldssern®, schreibt das
Verbraucherportal.

Ziel der immensen Datenanalyse — Testberichte.de wertete nach eigenen Angaben eine
Million Online-Bewertungen aus — sei es gewesen, in Corona-Zeiten eine Orientierung {iber
lohnenswerte Ausflugsziele zu geben.

Kriterien fiir das Ranking der Burgen in Deutschland Schauen wir uns also den
Zweitplatzierten an, die Burgruine Waldeck, oder besser, was der Heimat- und Kulturverein
Waldeck in den letzten 30 Jahren davon ausgegraben und saniert hat: Es ist ein Mehr an
Mauerresten als in Neurathen, wobei die bayerische Wald-und-Wiesen-Landschaft wiederum
einen Tick weniger an

Kontrasten bietet als das sdchsische Elbsandsteingebirge.

Diese Mischung hat immerhin 235 Besuchern gefallen. Und wéren es nur 100 gewesen —
Waldeck hitte trotzdem ganz vorn im Ranking landen kénnen. So wie etwa Burg Kybfelsen im
Breisgau, eine, wie es in der Fachsprache heilit, abgegangene Burg, von der also noch weniger
erhalten ist als eine Ruine, die es mit Bewertungen aber dennoch auf Platz 62 schaffte — und
damit vor Schloss Neuschwanstein (Platz 69), Schloss Nymphenburg (73) und die Wartburg
(81).

Es ist diese eigentliimliche, alle Erwartungen negierende Reihung, die das Ranking so
interessant macht. Denn es basiert nicht auf der absoluten Zahl der Bewertungen (in diesem Fall
stinde Schloss Neuschwanstein mit 55.000 Eintrdgen auf dem ersten Platz). Das
Verbraucherportal wéhlte vielmehr einen unorthodoxen Weg der Auswertung.

So gibt es laut Wikidata circa 4000 Burgen und Schldsser in Deutschland, davon sind etwa
2300 bei Google bewertet. Und um von diesen moglichst viele zu erfassen, wurden all jene



Burgen und Schldsser von den Testern in Augenschein genommen, die mindestens 100
Bewertungen haben — und das trifft auf insgesamt 1022 herrschaftliche Objekte zu.

Selbst wenn Burgen und Schldsser bei Google als ,,dauerhaft geschlossen” angegeben
werden, blieben diese im Ranking, ,,da die Gebdude in der Regel weiterhin von auflen zu
besichtigen sind®, heiit es in der Begriindung.

Service des Hotels im Schloss negativ bewertet

Apropos: Dass Besucher es nicht goutieren, ausgesperrt zu werden, liegt auf der Hand;
auch hohe Eintrittspreise, liberteuertes Restaurant-Essen und vernachléssigte Parkanlagen stoflen
manchen Besuchern iibel auf — das erklirt die Spannbreite der Bewertungen.

Das unbeliebteste Anwesen (Platz 1022), Schloss Gartrop im nordrhein-westfdlischen
Hiinxe, kommt beispielsweise nur auf 3,2 Sterne: ,,Das Gebdude und die Kulisse werden
durchgehend positiv bewertet; negative Einschdtzungen beziehen sich auf den Service des Hotels
im Schloss.*

Wie entscheidend die Kostensensibilitdt der Deutschen ist, zeigt sich auch bei der privat
betriebenen Burg Arras im rheinlandpfélzischen Alf an der Mosel. Obwohl es in den 364
Bewertungen viel Lob fiir das Gebdude und die Aussicht gibt, driickt die Kritik an den Preisen
fiir Eintritt, Parken und Essen den Sternedurchschnitt auf 3,5 — und damit die Burg auf Platz
1020.

Solvente Reisende diirfte das Beispiel der Burg Arras freilich kaum {iiberzeugen; wer
geniligend Geld fiir Eintritt, Parken und Essen hat, wird in den schonen Gebduden von Arras
womoglich eine genussvollere Zeit verbringen als in den bestbewerteten Ruinen von Neurathen,
Waldeck und Achalm.



[Tpunoxenue 5

IIpakTH4yeckoe 3aganue (Keiuc)

MaxkcumanbHblil 6a/1 — 25
Ortsert B Buae ¢paiisia B popmare doc, pdf, xls
(Dopmupyembie kommereHun: YK-4)

[Ipu pemiennn cutyaruu Kerica o0yJarommecst 10HKHBI:

1) mpoaHanM3upOBaTh MPENJIOKEHHYIO CHUTYaIUIO, BbIIEIUTh 3HAYMMbIE MOMEHTHI,
BIIUSIONINE HA €€ PEIICHHUE U J1aTh UM OLICHKY;

2) ucnonb3ys MaTepuanbl Keiica, BBIACIUTH HEOOXOIMMBIE ISl PELIECHUs CUTYaluH
TEXHOJIOTHH;

3) cdopMmynupoBaTh U MPEATIOKUTH BO3MOXKHBIE PEILIEHUsI CUTYalluH, BBIOpATh Jydiliee
U3 HHX.

[luceMeHHOE pelieHHe CUTyallMM Keica JOKHO COCTOSITh M3 OTBETOB Ha BOIPOCHI K

KEHCy.

TpeboBanust xk pabore: oobeM paborel 2-3 crpanunbl, [HIpudt Times New Roman, 14,
«OIMHAPHBII UHTEPBAIL.

Keiic: ""Der Geschiftszyklus"

Untersuchen Sie die Situationen und fiihren Sie die vorgeschlagenen Aufgaben fiir diese
Situationen aus.

Situation 1. Expansion und Kontraktion (YK-4, ¥1 -¥3)

Alle Marktwirtschaften haben Zeiten, in denen der Konsum - die Ausgaben fiir Waren und
Dienstleistungen - steigen. Verbraucher kaufen mehr, Unternehmen investieren mehr und
Produktion, Einkommen, Gewinne und Beschéftigung steigen. Diese Perioden werden immer
von Perioden gefolgt, in denen die Ausgaben und Investitionen sinken und die Arbeitslosigkeit
steigt. Es ist der Geschéftszyklus.

Eine Periode, in der die Wirtschaftstitigkeit zunimmt und die Wirtschaft expandiert, ist ein
Aufschwung. Wenn es lange dauert, spricht man von einem Boom. Der hdchste Punkt des
Konjunkturzyklus ist ein Hohepunkt, dem ein Abschwung folgt, wéihrend dessen die
Wirtschaftsaktivitdt abnimmt. Wenn sich die Wirtschaft langer als sechs Monate zusammenzieht,
wird der Abschwung als Rezession bezeichnet. Eine schwere, langanhaltende Rezession wird als
Depression bezeichnet. Der tiefste Punkt des Konjunkturzyklus ist ein Tiefpunkt, dem eine
Erholung folgt, wenn die Wirtschaftstatigkeit wieder zunimmt und ein neuer Zyklus beginnt.



Aufgabel. Beschriften Sie das Diagramm mit Wortern aus dem Ergebnisliste. (YK-4, Y1 -
Y3)

Aufschwung Abschwung Rezession Erholung Hoéhepunkt Tiefpunkt

6.
Situation 2. Steuerpolitik (YK-4, Y1 - ¥3)

Regierungen und Zentralbanken wenden eine Steuerpolitik an, bei der die Ausgaben und Steuern
des Staates gedndert werden miissen, um den Umfang des Konjunkturzyklus zu begrenzen.

Wenn bewegt sich eine Wirtschaft in eine Rezession, konnte die Regierung eine reflationére
Finanzpolitik haben. Das bedeutet, die Wirtschaft anzukurbeln, indem die Staatsausgaben erhoht
oder die direkten oder indirekten Steuern gesenkt werden, damit Einzelpersonen und
Unternehmen mehr Geld zur Verfiigung haben.

Wenn eine Wirtschaft {iberhitzt und zu schnell expandiert, das bedeutet, dass die Industrie mit
voller Kapazitét arbeitet und so viel produziert, wie es nur geht. Da die Nachfrage groBer ist als
das Angebot, was zu steigenden Preisen und Inflation fiihrt, konnte die Regierung eine
deflationdre Finanzpolitik haben. Das bedeutet, dass versucht wird, die Wirtschaft abzukiihlen:
Verringerung der wirtschaftlichen Aktivitidt durch Anhebung der Steuersdtze oder Senkung der
Staatsausgaben. Das verringert die Nachfrage in der Wirtschaft und trdgt zur Verringerung der
Inflation bei.

Aufgabe 2. Passen Sie die beiden Teile der Siitze an und iibersetzen ins Russische. (YK-4,
Y1-Y3)

1. Wenn denkt die Regierung, dass die Wirtschaft zu stark schrumpft, .......

2. Steuerpolitik beinhaltet .......



3. Wenn gibt es keine unabhingige Zentralbank, konnen die Regierungen .......
4. Wenn denkt die Regierung, dass die Wirtschaft zu schnell wichst, .......
5. Geldpolitik beinhaltet .......
a) Zinssétze und Geldmenge.
b) es kann die Steuersétze erh6hen und seine Ausgaben senken.
¢) den Geschiftszyklus zu ihrem eigenen Vorteil manipulieren.
d) es kann Steuern senken und seine Ausgaben erhdhen.
e) Steuern und Staatsausgaben.
Situation 3. Geldpolitik (YK-4, ¥1 - ¥3)

Regierungen oder Zentralbanken konnen auch die Geldpolitik - verdnderte Zinssdtze und die
Hohe der Geldmenge - nutzen, um die Wirtschaftstitigkeit zu beeinflussen. Sie konnen die
Wirtschaftstétigkeit ankurbeln oder steigern, wenn befindet sich die Wirtschaft in einem
Abschwung, indem sie die Zinssédtze senken und die Wachstumsrate der Geldmenge erhdhen
lassen. Wenn die Wirtschaft jedoch zu schnell wéchst und Inflation verursacht, kdnnen sie es
durch Erh6hung der Zinssitze und Senkung der Wachstumsrate der Geldmenge verlangsamen.

Der Hauptgrund fiir eine unabhdngige Zentralbank besteht darin, die Regierungen daran zu
hindern, einen politischen Konjunkturzyklus zu schaffen - ein Zyklus, der zum Zeitpunkt der
nichsten Wahlen einen Hohepunkt erreicht. Die Regierungen konnen dies tun, indem sie ihre
Amtszeit mit ein paar Jahren Politik beginnen, um das Wachstum der Wirtschaft zu verhindern,
gefolgt von Steuersenkungen und einer monetdren Expansion in den zwei Jahren vor den
niachsten Wahlen. Diese Politik, die manchmal als Boom and Bust bezeichnet wird, hilft der
Regierung, wiedergewdhlt zu werden, ist aber nicht gut fiir die wirtschaftliche Stabilitdt. Eine
unabhingige Zentralbank macht es unwahrscheinlicher.

Aufgabe 3. Untersuchen Sie die Situation und beantworten Sie Fragen. Begriinden Sie Ihre
Antworten. (YK-4, Y1 -V¥3)

1. Wie beeinflussen Regierungen oder Zentralbanken die wirtschaftliche Aktivitit des Staates?
2. Wie steigern sie die Wirtschaftstatigkeit?

3. Wie verlangsamen sie die Wirtschaftstitigkeit?

4. Warum sollten Zentralbanken unabhéngig sein?

5. Ist die Zentralbank in Threm Land unabhingig?

6. Entwickelt oder schrumpft die Wirtschaft IThres Landes in den letzten drei Jahren?

7. Was denken die meisten Okonomen, was sind die Griinde fiir diese Veriinderungen?
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10.

(Dopmupyembie komrereHnun: YK-4, V1 — V4, 31 — 33)

. Die Innenpolitik einer Regierung besteht aus ...........c...co......... .

A. Geld und Waren
B. Wirtschafts- und Sozialpolitik
C. Unternehmen und Banken

Was bezeichnet das Wort "Markt"?
A. der Ort, wo die einen etwas verkaufen und die anderen kaufen, was verkauft wird

B. der Ort, wo die einen etwas produzieren
C. der Ort, wo die einen etwas erforschen

Marketing ist aber kein Ort, sondern ist eine Politik zur ........................... .
A. Verringerung des Absatzes fiir die Erzeugnisse eines Unternehmens

B. Forderung des Absatzes fiir die Erzeugnisse eines Unternehmens
C. Kundenzufriedenheit

Ist die Nachfrage groB3er als das Angebot, ................ die Preise.
A. sinken

B. 4ndern nicht
C. steigen

Ist das Angebot grofer als die Nachfrage, ................... die Preise.
A. steigen

B. sinken
C. dndern nicht

Ein Unternehmen, das Waren in grolen Mengen verkauft, heifit ...........c.c..cccc..... .
A. ein GroBhéndler

B. ein Finzelhéandler
C. ein Wettbewerber

Zwei oder mehr Unternehmen, die die gleichen Produkte verkaufen oder herstellen,
SINA e .
A. Kunden

B. Einzelhindler
C. Wettbewerber

Ein Unternehmen, das Waren im Ausland verkauft, ist ...........cccccoeveeveeeennnnen. .
A. ein Einfiihrer

B. ein Ausfiihrer
C. ein Wettbewerber

Management umfasst alle notwendigen Aufgaben zur .............cccoovevvenennnnee. .
A. Verkauf von Waren

B. Marktforschung
C. Steuerung einer Unternehmung

In einem Betrieb, in dem mehrere Personen beschiftigt sind, muss festgelegt werden,
welche ................ der einzelne zu erfiillen hat.
A. Aufgaben

B. Waren
C. Gehalt



I1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Ein Monopol ist eine Marktsituation, in welcher ..................... die Preise kontrollieren
kann.
A. viele Kaufer

B. nur ein einzelner Anbieter
C. viele Anbieter

Oligopol ist eine Marktstruktur, in der ..........cccceeeennnee. den groften Marktanteil
hat.
A. eine kleine Anzahl von Firmen

B. nur ein einzelner Anbieter
C. eine groBe Anzahl von Firmen

Die Mikrookonomie beschiftigt sich mit .......................... am Markt.
A. mit der Analyse der gesamtwirtschaftlichen Mérkte

B. dem gesamtwirtschaftlichen Verhalten der Wirtschaftssektoren
C. den Haushalten und Unternehmen

Die Makrookonomie befasst sich mit ........c.coccccevevnecicccnninccncace. .
A. dem gesamtwirtschaftlichen Verhalten der Wirtschaftssektoren, mit der Analyse

der gesamtwirtschaftlichen Mérkte und deren Zusammenhéangen

B. den Haushalten und Unternehmen

C. den Produktvertriebskanile

Der Internationale Wahrungsfonds ist die Vergabe von Krediten an Lénder

B. mit hoch entwickelten Volkswirtschaften
C. ohne ausreichende Wahrungsreserven, die in Zahlungsbilanzschwierigkeiten
geraten sind

Das sind alle produzierten Giiter und Leistungen.
A. Angebot

B. Nachfrage
C. Mangel

Wirtschaftsordnung, die grundsitzlich iiber die Preise gesteuert wird, die sich
aufgrund von Knappheit am Markt bilden. Wichtige Merkmale sind freie
Konsumwahl, die Moglichkeit freier wirtschaftlicher Betéitigung, die Freiheit der
Berufs- und Arbeitsplatzwahl sowie das Recht auf Privateigentum.

A. Befehlsokonomie

B. Marktwirtschaft
C. traditionelle Wirtschaft

Das sind Zwangsabgaben an den Staat, um die Marktwirtschaft anzukurbeln und
Mittel fiir soziale Leistungen zu haben.
A. Angebot

B. Steuern
C. Versicherung

Steuerpolitik beinhaltet ........................... .
A. Zinssitze und Geldmenge.

B. Angebot und Nachfrage
C. Steuern und Staatsausgaben.

Geldpolitik beinhaltet ..............ccoceueneee. .
A. Zinssitze und Geldmenge.

B. Steuern und Staatsausgaben



C. Mangel

21. Wenn gibt es keine unabhéngige Zentralbank, kdnnen die Regierungen ..................... )
A. den Geschiftszyklus zu ihrem eigenen Vorteil manipulieren.
B. Steuern senken und seine Ausgaben erhdhen
C. die Steuersétze erhohen und seine Ausgaben senken.

22. Wenn denkt die Regierung, dass die Wirtschaft zu stark schrumpft, ................. .
A. es kann die Steuersitze erhhen und seine Ausgaben senken
B. es kann die Preise erhohen
C. es kann Steuern senken und seine Ausgaben erhdhen

23. Wenn denkt die Regierung, dass die Wirtschaft zu schnell wichst, ...................... .
A. es kann die Steuersitze erhohen und seine Ausgaben senken
B. es kann die Preise senken
C. es kann Steuern senken und seine Ausgaben erhdhen

24. Das ist die einfachste Rechtsform unternehmerischer Tétigkeit, die fiir einen
einzelnen Unternehmer eingetragen ist. Bei der Anmeldung bendtigen Sie kein
Anfangskapital.
A. Personengesellschaften
B. Kapitalgesellschaft
C. Einzelunternehmen

25. Das ist eine Rechtsform der Geschiftstétigkeit, bei der mindestens zwei private oder
juristische Personen zusammengeschlossen sind. Die Mitgriinder sind flir das
gesamte FEigentum des Unternehmens sowie fiir personliches Eigentum
verantwortlich.
A. Personengesellschaften
B. Einzelunternehmen
C. Kapitalgesellschaft

26. Wir sind internationaler Konzern.
A. ein
B. das
C. eine
D. --
27. Wir eine Firma.

A. bin
B. bist
C.ist
D. sind

28. Heute miissen wir die Frage der Qualitdt (der Verpackung, der Lieferfristen, der

Rechte und Pflichten der Vertragspartner)
A. abstimmen

B. abstimmet

C. abgestimmten

D. abstimme

29. Auf der Tagesordnung stehen drei Fragen: Vertragsabschluss,

weitere Vertiefung unserer Zusammenarbeit und Workshop.
A. erste..., zweite..., dritte... .
B. ersten..., zweiten..., dritten... .
C. erstens, zweitens, drittens
D. erstes..., zweites ..., drittes... .

30. Zu welchen Bedingungen wir unseren Vertrag abschlieen?



A. will
B. wollen
C. wollt
D. willst
31. Wir mochten die Preisbasis der Ware kldren, Beziehung und Menge.
A. deine
B. ihre
C. seine
D. meine
32. Er hat sich verspatet, ... ist er immer piinktlich.
A. sonst
B. oder
C. obwohl
D. aber
33. Derzeit 35 Personen beschiftigt.
A. werde
B. wirst
C. wird
D. werden
34. Wie hoch ist der Gesamtpreis  Lieferung?
A. die
B. der
C. das
D. dem
35. Der Umsatz sich auf Ca. 5 Mio. Euro pro Jahr.
A. belaufe
B. beldufst
C. belauft
D. belaufen
36. Kann man in Deutschland  Kreditkarten zahlen?
A. mit
B. aus
C.zu
D. von
37. Angestellter: Guten Tag! Kann ich Thnen helfen ?
Sie: Ich mochte Roubel in Euro umtauschen. Ist es moglich?
Angestellter: Ja, das konnen Sie schon. Darf ich Thren Pass sehen ?
Sie: Hier ist . Bitte schon.
A.er
B. sie
C. wir
D.es
38. Der auslidndische Gast hat giiltiges Identitdtsdokument ( Pass,
Personalausweis, Passersatz) vorgelegt.
A. kein
B. keine
C. keinen
D. keiner
39. Ich ferner, dass ich X Stiick Reisegepick als Frachtgut aufgegeben
habe.
A. erkldre
B. erklérst



C. erklart

D. erkldren
40. Mir ist es bekannt, dass neben den in der Zolldeklaration angegebenen
Gegensténden auch die folgenden Kontrolle unbedingt vorzuzeigen sind:

Druckerzeugnisse, Manuskripte, Kino und Fotofilme, Video- und Tonaufnahmen,
Briefmarken, und sonstige bildliche Materialen u.a. ebenso wie Gegensténde, die
nicht fiir personliche Nutzung bestimmt sind.
A. zu
B. zum
C. zur
41. iiber Preiliste und Kataloge fiir transportable Festplatten.
Sehr geehrte Damen und Heren,
aufgrund unseres Schreibens vom 08.02.1995 haben wir von Thnen einige Exemplare
Preisliste und Kataloge der transportablen Festplatten der Typen Memo Pack 20
MB, 30 MB und 40 MB erhalten.
A. Anfrage
B. Angebot
C. Bestellung
D. Werbebrief
42. Bestimmen Sie, auf welchen Teil des Briefes sich all diese Sétze bezichen:
Geschiftsbriefstruktur:
— Sehr geehrter Herr Lehman,
— Sehr verehrter Herr Professor,
— Hochverehrte gniadige Frau ...,
— Sehr geehrte Frau Ministerialritin,
A. Briefkopf
B. GruB3schreiben
C. Brieftext Grund fiir den Brief
D. GruB3formel und Unterschrift
43. Geben Sie den korrekten Namen der Abteilung des Unternehmens gemif3 der
Beschreibung an:
A. Produktion
B. Personalabteilung
C. Buchhaltung
D. Lager
44, Auf dem Briefkopf eines Geschéftsbriefes schreiben sie normalerweise:
A. die Anlagevermerke
B. ihre Zeichen
C. den Namen der Fa, das Firmenzeichen, die Postanschrift, die Telefon-Telex-
Faxnummern.
45. Betrachten Sie die Struktur des Briefes und bestimmen Sie, auf welchen Teil sich
der folgende Satz bezieht:
Wir hoffen, da3 unsere Holzspielwaren Thren Verkaufsvorstellungen entsprechen und
wir Sie bald beliefern konnen.
A. Grund fiir das Angebot
B. Beantwortung der gestellten Fragen
C. Zusatzangebote
D. Hoffnung auf Bestellung
46. Lesen Sie die Stellenbeschreibung und benennen Sie die Position:
Termine vorbereiten, mit Kunden aus dem In-und Ausland sprechen, Vortriage
schreiben, Messen besuchen, Geschéftsbriefe iibersetzen und auf
Kassettenrekorder diktieren...



A. Biirokauffrau

B. Geschiftsfiihrer

C. Chefssekretdrin

D. Computerfachmann

47. Ein Telefongesprich beginnt mit einer kurzen Begriifung und einer pragnanten
Vorstellung: Vorname, Nachname und/oder Firmenname. Als nichstes wird der
gewlinschte Gesprichspartner aufgerufen: Ich méchte bitte Herrn/Frau ...
sprechen.

Kann ich bitte ... sprechen?

Ist ... zu sprechen?

Welchen Satz sollten Sie sagen, wenn Sie sich bei der Telefonnummer vertippt
haben?

A. Auf Wiederhoren!
B. Entschuldigung, ich habe mich verwéhlt.
C. Ich habe falsch gewdéhlt.

48. Bestimmen Sie, auf welchen Teil des Briefes sich all diese Sétze beziehen:

— Wir erwarten Thre Antwort.

— Wir hoffen auf eine positive Antwort.

— Danken Thnen im Voraus fiir die Erflillung unserer Bitte.

— Teilen Sie uns so bald wie moglich Thre Entscheidung mit!

A. Briefkopf

B. GruB3schreiben

C. Brieftext Grund fiir den Brief
D. Zum Abschluss

49. Geben Sie den korrekten Namen der Abteilung des Unternehmens geméaf der
Beschreibung an:

In der werden die Waren verpackt, manchmal maschinell verschniirt
und frankiert und dann in alle Welt verschickt. Jeden Tag kommen hierher die
Lastwagen und holen die Sendungen ab.

A. Auftragsbearbeitung
B. Auslieferung

C. Information

D. Verkauf

50. Seine Ferien hat Martin in Deutschland verbracht. Das hat wahnsinnig viel
gebracht. ....... drei Wochen hat er sogar auf Deutsch gesungen.
A. Nach
B.In
C. Seit
D. Durch
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1. Lesen Sie den Text und losen Sie die folgenden Aufgaben. (YK-4, V1, V2, V3, 31, 32,
33)

Monika Moltke
2.5.2004
Dorofeestr.32
00000 Hamburg

Arbeitsamt
Berufsberatung
Bahnhofst. 32
PLZ Ort

Abschlussorientierte Weiterbildung im
EDV-Bereich
Sehr geehrte Damen und Herren,

ich habe vor, nach einer zweijahrigen Erziehungspause wieder in das Berufsleben
zuriickzukehren. Ich bin gelernte Sekretdrin und mdchte mich durch die Teilnahme an EDV-
Kursen fiir den Arbeitsmarkt qualifizieren. Bitte teilen Sie mir mit, welche
Weiterbildungsmoglichkeiten Sie anbieten und welche Voraussetzungen fiir die Teilnahme
erfiillt sein miissen.
Mit freundlichen Griissen
Monika Moltke

1) Ubersetzen Sie die Worter und Wortgruppen ins Deutsche. (YK-4, V1, Y2, V3, 31, 32, 33)

VYBakaeMmble 1aMbl ¥ TOcoga

HaMepeBaTbCs

IMJIAHWPOBATH 9TO-I100 CICJIaTh

ceKkperaph 1o npodeccun

MIEPEPHIB [0 BOCIIUTAHUIO peOeHKA

€000111aTh YTO-JI00




IIOArOTOBKA o JaIbHENIIEMY
COBEPUICHCTBOBAHHUIO

YCJIOBUS yUaCTUSA

MIPOCHUTH KOTO-JIMOO O 4eM-JIHO0

UCTIPaBUTH OUTMOOYHO BHECEHHYIO B MOM
CYET 3aIUCh

C APY>KECKUM MPUBETOM

2) Setzen Sie das richtige Wort ein. (YK-4, V1, Y2, VY3, 31, 32, 33)

1) Ich habe vor, nach einer Erziechungspause wieder in das

zuriickzukehren.

2) Ich mochte mich durch die Teilnahme an fiir den
qualifizieren.

3) Bitte teilen Sie mit, welche Sie anbieten.

4) Der Kontoauszug vom enthélt eine

5) Sie haben den N25786471 zweimal X

6) Ich bitte Sie, den ... zu lberpriifen und den abgebuchen auf meinem

wieder gutzuschreiben.

3) Beantworten Sie die Fragen. (YK-4,V1,VY2,VY3, 31, 32, 33)

1)Von wem wurde der Beruf geschrieben?

2) Wie ist der Wohnort des Absenders?

3) An wen wurde der Brief gerichtet?

4)Warum wollte die Dame ins Berufsleben zuriickkehren?
5) Warum interessiert sie sich fiir die EDV-Kurse?
6)Worum bittet sie das Arbeitsamt?

7) Was steht unter der Betreftzeile?

4) Ubersetzen Sie diese Siitze ins Deutsche. (YK-4,Y1,VY2,VY3, 31, 32, 33)

1) S nmymato, 4TO MOKCK pabOTHI JOCTABUT MHE MHOTO TPYAHOCTEH.

2) Sl mocnan cBOM aHKETHI B Pa3IUYHbIC (PUPMBI.

3) V Bac ectb kakas-HUOy1b paboTa Ha mpumeTe?

4) MoseT MHE He HaJl0 TOCTynaTh Ha paboTy?

5) On paboTan HeleraabHO.

6) ITocre OkOHYAaHUS YHUBEPCUTETA OHA CTajla JUINIOMUPOBAHHBIM CIIELUAIUCTOM.
7) K coxanenuto, y MEHS MaJIO TPaAKTUKH.

8) Bl caenanu kcepokonuu Bamero 3asBienns’?

5) Schreiben Sie einen Brief an die Hamburger Universitit und bitten Sie, das
Informationsmaterial iiber Studienfinanzierung und iiber Stipendien mitzuteilen. (YK-4, V1,
¥2,V3, 31, 32, 33)

Die Anschrift des Absenders; die Anschrift des Empfiangers; Betreff: Stipendien; Anrede; die
Schulausbildung mit der Fachhochschulreife

abschliessen; ein Studium aufnehmen; zu diesem Zweck; sich interessieren; zur Verfligung
stellen; die Schlussformel;

die Unterschrift.




